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 Protocollo (vedi segnatura) 

Codice CUP: J33D21001860007   

   Al Collaboratore Scolastico Sig.ra GABRIELLA PIEROTTI  

 

Alle sezioni di: 

- Pubblicità Legale – Albo 

on-line  

- Amministrazione 

Trasparente 

del sito internet dell’Istituzione 

scolastica www.iisgubbio.edu.it 

 

- Alle RSU 

OGGETTO: Incarico Attività ausiliaria al Collaboratore Scolastico Sig.ra PIEROTTI 

GABRIELLA nell’ambito del Progetto identificato dal codice 10.1.1A-

FSEPON-UM-2021-52 9707 1055508 - Apprendimento e socialità 

educazione alla socialità e all’espressione del sé, autorizzato con Nota 

Prot. AOODGEFID/17523 del 04/06/2021 CUP: J33D21001860007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 
relativo al Fondo Sociale Europeo; 

Visto  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - 
competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

Visto  l’Avviso AOODGEFID/0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e 
socialità, emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I –Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE) e del relativo Programma Operativo Complementare 
(POC) “Per la Scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
Asse I – Istruzione; 

Vista  la delibera del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto 
FSEPON in oggetto; 

Visto  l’inoltro  del Progetto candidatura 1055508, protocollato dall’AdG; 

Visto  La nota prot. AOODGEFID/17523 del 04/06/2021 con la quale la Direzione  
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 Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi 
strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha 
comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione 
Scolastica; 

Vista La nota prot. AOODGEFID/17653 del 07/06/2021 con la quale la Direzione 
Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola 
digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato ulteriori istruzioni sul progetto proposto 
da questa Istituzione Scolastica;  

Vista  la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione delle variazioni al    Programma 
Annuale dell’esercizio finanziario 2021 nel quale è inserito il Progetto autorizzato e 
finanziato 10.1.1A-FSEPON-UM-2021-52 9707 1055508; 

Viste  Le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-
FESR 2014-2020; 

Preso atto che per la realizzazione dei percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 

studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialità) occorre selezionare 

le figure professionali prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 

34815 del 02.08.2017; 

Visto la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visto il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed 

esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto; 

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 

“Figure di Coordinamento”; 

Visto l ’Avviso di Selezione interna Personale Ata per la realizzazione del suddetto 

progetto n. Prot. IISCG0011204/2021 del 14/06/2021 volto ad individuare le figure 

cui affidare incarichi afferenti all’area Organizzativo-Gestionale; 

Visto il Decreto n. Prot.IISCG0012340/2021 del 30/06/2021 di Pubblicazione della 

Graduatoria definitiva del personale ATA interno, Progetto codice 10.1.1A-

FSEPON-UM-2021-52 9707 1055508 - Apprendimento socialità aggregazione 

successo scolastico. 

Considerato che la S.V. - in servizio presso questo Istituto possiede i necessari requisiti 

professionali e di esperienza per l’affidamento dell’incarico relativo al progetto in 

questione, documentati da curriculum vitae. 

 

INCARICA 

 

IL COLLABORATORE SCOLASTICO Sig.ra Gabriella Pierotti  
C.F.PRTGRL62D53E256Ua svolgere Attività afferenti all’Area Organizzativo Gestionale 

con compiti da svolgere in collaborazione con le altre figure coinvolte nel PROGETTO 

CODICE 10.1.1A-FSEPON-UM-2021-52 9707 1055508 - APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ 

EDUCAZIONE ALLA SOCIALITÀ E ALL’ESPRESSIONE DEL SÉ, AUTORIZZATO CON NOTA 

PROT. AOODGEFID/17523 DEL 04/06/2021 CUP: J33D21001860007 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto. 

L’attività svolta risulterà dall’apposito registro. 
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Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 

15 ore a € 16,60 lordo omnicomprensivo - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente 

documentate con firma - per un importo totale lordo omnicomprensivo di € 249,00. 

L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) 

eventualmente affrontate. 

 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le 

norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva 

disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del 

presente incarico.  

 

 

 

Gubbio, lì (vedi segnatura)                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                 Prof. David NADERY 

(Documento sottoscritto con firma digitale) 
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