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ﬁ ALLEGATO C Codice CUP: J34C17000190007

go)s

.]"] MODULO FORMULAZIONE OFFERTA ECONOMICA
‘5\ Intestazione Ditta _ ASAOGALONE PRATIK A

N
\\!_:,( BUSTA “C” — OFFERTA ECONOMICA:

Ai fini della procedura negoziata per l'individuazione degli attori del territorio
(Enti Pubblici, Enti privati, Associazioni, Fondazioni, Enti del terzo settore)
per il supporto alla realizzazione del percorso formativo 10.2.2A-FSEPON-UM-
2017-57 1953 39733 - “Competenze di base”- Titolo “Per una didattica

base” — Procedura negoziata — Procedura negoziata, in Via del Bottagnone 40,
Gubbio (PG), si dichiara di presentare la seguente offerta economica:

i& Llyi 'student voice': I'innovazione metodologica al servizio delle competenze di

di interesse offerto in Euro

Marcare la riga CIG Titolo Modulo Importo complessivo

Nausika — Scuola di narrazioni

~ 20522D37C9 Arturo Bandini - lo scrivo A q g O/ oo &

(primo modulo)

Diamo i numeri? Competenze

Z0022D3866 di area matematica (primo /] . % SO o0 ‘e
modulo) /

Team di scienziati: Competenze
“eneEbana di area scientifico-tecnologica /l 9 50/ ro €

Nausika — Scuola di narrazioni

Arturo Bandini - lo scrivo
Z6422D38E1
(secondo modulo) 1 350/ o &

Diamo i numeri? Competenze

P 7412203940 di area matematica (secondo /{ CSBO S .6
modulo) o /

XX XX

IANQ qABREL DL SAZDD

Il sottoscritto

Legale rappresentante della ditta

ANXOUA 2O NE PRATIK ,

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE (@) 0759235911 www.iisgubbio.gov.it
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ﬂ Dichiara di accettare incondizionatamente i criteri per I’aggiudicazione tramite
| I’individuazione dell’ offerta economicamente pit vantaggiosa da valutarsi in base agli
§° °§ elementi seguenti:
484
L[]
g DESCRITTORI E INDICATORI PUNTI
. Erogazione pregressa documentabile nella
': \\{"o 1 | collaborazione/formazione specifica del 10 punti
i \ modulo/moduli per le scuole
| A Capacita documentabili di promuovere
! 2 | modelli di innovazione didattica attraverso le 10 punti
i % tecnologie digitali
I "i 3 Eventuali gpazu*{gttrezzat_urﬂaltre personale 10 punti
| messo a disposizione a titolo non oneroso
|
; (i Punteggio specifico Figura Docente: Max 40 punti.
i Docenti formatori con le seguenti Il punteggio assegnato sara
m competenze documentabili mediante costituito dalla media
4 | curriculum vitae: aritmetica dei punteggi
Punteggi ricavati attraverso il Curriculum in  |delle singole figure
conformita con la allegata griglia di professionali presentate,
valutazione rapportato a 40
Miglior prezzo rispetto a quello posto a base
di asta
a) pt. 30 miglior offerente
5 b) pt. 20 secondo miglior offerente Max 30 punti
c) pt. 10 terzo miglior offerente
d) pt. 5 al quarto offerente
e) pt. 1 al quinto offerente
Totale
max pt. 100

Altresi dichiara:

e Che non si trova in nessuna delle clausole di esclusione ai sensi dell’art. 11, comma
1, lettera a),b),c),d) ed ) del D.Lgs. 24/07/92 n°358 e s.m.i.;

o Che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente
legislazione in materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso;

e Che ha preso visione delle condizioni di procedura descritte nell’avviso e che accetta
senza riserva alcuna;
Che mantiene la validita dell’offerta per almeno sei mesi;

A{ﬂb\p li, ,6,’04_ lli

Timbro e Firma del Legale Rappresentante

s o

U) AffMsc, 92038110513
AR Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE — ()\075 923 59 i
,( Via del Bottagnone, 40 - Gubbio & 075 992 0483

geqeb,a 4 C.F. 92017080547 - Cod. Min. PGIS034006

1 www.iisgubbio.gov.it

pgis034006@istruzione.it
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Nome... LINO. GABRIEL
UGNO. 1972..........
7 B A

natoi.... 03..6%
{atton....388..

S WRAZION,
Stato civile..

Resr'danza._.‘ ; A

Digivei C.
Exatte
€ 5,42
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ALLEGATO A
Codice CUP: J34C17000190007

Al Dirigente Scolastico dell’l.1.S. "Cassata Gattapone” - Gubbio

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto_ =INO QABACL DZL SKRAD o6 5 CHCAARA

il Ob/o@)\ (932 Codice Fiscale. DLS LGB TIL HOXBE52Y

in qualita di (carica sociale) LEGAE RARPME YoW T ANTE

della Ditta _ASU AN NE  PLATIXA sede legale \[{A Ot AL f\la’/z,q-ze AN 200

sede operativa _\/(A Om ADONC l¢\\2 b SUSC0 ANS TD

Codice fiscale _ 410581105 (% partita IVA

Chiede

che I'Ente Pubblico/Ente privato/Associazione/Fondazione/Ente del terzo settore
sopraindicato venga ammessa a partecipare alla procedura per l'individuazione degli
attori del territorio per il supporto alla realizzazione del percorso formativo
Progetto 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-57 1953 39733 - “Competenze di base”-
Titolo “Per una didattica 'student voice': I'innovazione metodologica al servizio

delle competenze di base”

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE () 0759235911  wwaviisgubbio.gov.it

Via del Bottagnone, 40 - Gubbio ¥ 0759220453 pgis034006@istruzione.it
C.F. 92017080547 - Cod. Min. PGIS034006
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gle)s
Marcare la
([T riga di CIG Titolo Modulo
interesse
g Nausika — Scuola di narrazioni
W, Arturo Bandini - lo scrivo
2 >< 20522D37C9 (primo modulo)
\

di area matematica (primo
>< Z0022D3866 modulo)

A Diamo i numeri? Competenze

Llrli
Team di scienziati: Competenze

& di area scientifico-tecnologica
K Z8B22D389B

Nausika — Scuola di narrazioni
Arturo Bandini - lo scrivo

>< Z6422D38E 1 (secondo modulo)

Diamo i numeri? Competenze
‘ di area matematica (secondo
>< Z24122D3940 modulo)

SI ALLEGA FOTOCOPIA DI UN VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA’

Luogo e Data__ {0 30 » |} /Q L\\

Timbro e Firma del Legale Rappresentante

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE () 0759235911 waww.iisqubbio.gov.it

1/"{ Via del Bottagnone, 40 - Gubbio i? 075 922 0453 pgi5034006@is%ruzione.it
C.F. 92017080547 - Cod. Min. PGIS034006
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ALLEGATO B
Codice CUP: J34C17000190007

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
Esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

POSSESSO DEI REQUISITI EX ART. 80-83 D.LGS. 50/2016
TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI L 136/2010
INFORMATIVA PRIVACY D.LGS 196/2003

Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 38 comma 3

In_0 5( 06] 99T Codice Fiscale DLSLGD 12 k03 BESLY
In qualita di (carica sociale) LeG ALE 2 ACPN= IS NTA N 1S

Della Ditta _A 3300 A 20NS™ PRATIKA sede legale LA 0 Bon= !),4! LG NS pro
Sede operativa _ \[(A OMBRING Za26 52150 AV HLO

Codice fiscale “1L 035110 51> partita IVA
N. telefono 0915 B304 68

E-mail PEC P(@T\Ka Qc_E© poc il

E-mail PEO___1nfo @ proTi K5, 1o

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000, ai fini della procedura per I'affidamento del servizio/fornitura;

DICHIARA
Relativamente alla predetta ditta/societa

: Eisenttanel Begistro Impresod] . orssmammisamasssmssmimmasssssmesmsa s
NUMEIO ISCHIZIONE .. ieeeieiiieieeiie et e a e e
- Sede territorialmente competente AGENZIA DELLE ETRATE ... ARK 25D oo,

- Iscritta nei seguenti enti previdenziali:

(Barrare le caselle interessate)

3 1.N.ALL., codice Dita . A2243.200..... sede competente ... ALGLN. ...

(3 1.N.P.S., matricola Aziendale 0502041215, sede competente ..... ANELD. ...

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE (@) 07592359 11  www.iisgubbio.gov.it

Via del Bottagnone, 40 - Gubbio VP 0759220453  pgis034006@istruzione.it
C.F. 92017080547 - Cod. Min. PGIS034006
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23 oppure

L5 B sk

(J Matricola I.N.P.S. (senza dipendenti) — posizione personale n: ........c.ccooeevvninnns

sede COMPEtENte. . ...ovviieieie e

; 0O Cassa Edile, codice Ditta: ..........c..ccuveee. sigla/sede Cassa Edile ...............cocuui.
‘ %, [ AIREO. ..ottt ettt
=\
i (Barrare le caselle interessate)
b Tipologia Ditta:
! % F(Datore di lavoro; O Gestione separata Committente/Associante,
i (1 Lavoratore autonomo; (1 Gestione separata titolare di reddito di
! oy lavoro autonomo di arte e professione;
( Libero professionista; ﬁn° dipendenti............ A
. . CCM L FORMATOWE , ISV ONT. Foruht. Prof,
_KContratto di lavoro applicato: ..A8it. HiR©. . TECERIERIAAZAD..CUUAA. . U0 Cumin
ZK ﬂTot. lavoratori utilizzati per I'appalto n ....... 5. di cui dipendenti n. 2..) .........
DICHIARA INOLTRE

e Di essere in possesso dei requisiti di idoneita morale, capacita tecnico-
professionale ed economico finanziaria prescritta per le prestazioni di importo
pari a quello oggetto della fornitura ai sensi dell’art. 83 c. 1 del D. Lgs n. 50/2016;

o L’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di
appalto previste dall’art. 80 del D. Lgs n. 50/2016, ed in particolare:

A) Che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e/o dei legali
rappresentanti dell'impresa cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di
ricevimento della lettera di invito (per quest’ultimi I'impresa puo in ogni caso dimostrare
di aver adottato atti o misure di completa dissociazione dall'eventuale condotta
penalmente sanzionata) non & stata pronunciata sentenza di condanna definitiva o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i reati elencati
nell'art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), ) e g) del D. Lgs n. 50/2016; (1)

B) Che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'art. 67 del D. Lgs 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art.
84, comma 4 del medesimo decreto; (2)

C) Di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali,
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilita (per la definizione
di violazioni gravi definitivamente accertate vedi art. 80, comma 4 del D. Lgs 50/2016);

D) Di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia
di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del D.
Lgs 50/2016;

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE () 07592359 11 waww.iisqubbio.gov.it
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iis

0Q

§El‘3

11

]

N

A
%
ld
A
/|

Regone Urr.br a

16

Cassata H !TnUTTﬁJ%rFIIIa: 00
Gattapone -

EUHOPEIA'

sTEEAMEEY

E) Che limpresa non & in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo o che nei cui riguardi non & in corso un procedimento per la dichiarazione di
una di tali situazioni;

F) Di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia
lintegrita o affidabilita dellimpresa. Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti
previsti dall’art. 80, comma 5, lettera c) del D. Lgs 50/2016;

G) Che la partecipazione dellimpresa alla procedura di aggiudicazione non determina
una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, comma 2 non risolvibile se
non con I'esclusione dellimpresa dalla procedura;

H) Che non vi & stato un precedente coinvolgimento dell'impresa nella preparazione
della procedura d'appalto di cui all'art. 67 che provochi una distorsione della
concorrenza non risolvibile con misure meno intrusive se non con l'esclusione
dellimpresa dalla procedura;

I) Che nei confronti dellimpresa non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui
all'art. 9, comma 2, lettera c), del D. Lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che
comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D. Lgs 81/2008;

L) Che limpresa non ¢ iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio
del’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del
rilascio dell’attestazione di qualificazione;

M) che I'impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della
legge 19.03.1990, n. 55;

N) ai sensi dell'art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68:

O Che l'impresa & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili poiché ha ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge
68/1999. Gli adempimenti sono stati eseguiti presso

iUffrc:o .......................................................

oppure

E{Che l'impresa non & soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria

previsti dalla Legge 68/99 per i seguenti motivi:
............ NUMZ .. 20N Qap L INTERA 0 ALAS.

0) Che il sottoscritto (1):

_'E(Non & stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati
ai sensi dell'art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203 ovvero pur essendo stato vittima
dei suddetti reati ha denunciato i fatti all'autorita giudiziaria,

oppure

O é stato vittima dei reati previsti e puniti dagli arit. 317 e 629 c.p., aggravati ai
sensi dell'art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e non ha denunciato i fatti

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE (@) 0759235911  www.iisgubbio.gov.it
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@ all’autorita giudiziaria, in quanto ricorrono i casi previsti dall’art. 4, 1° comma, della
legge 24 novembre 1981, n. 689.

| &
! [%l P) BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE
K Che I'lmpresa non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359
‘g del codice civile con alcun soggetto, e di aver formulato autonomamente l'offerta;
), ovvero
'{O

0 Che I'lmpresa non & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura
di soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui
all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato autonomamente I'offerta;

ovvero
Che I'lmpresa & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di
soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui

all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato autonomamente l'offerta.

DICHIARA INOLTRE

In ottemperanza alle disposizioni della legge 13 agosto 2010 n. 136 in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari:

o Di accettare le condizioni contrattuali e le eventuali penalita previste dal D. Lgs. n.
50//2016;

o Di assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. e che gli estremi identificativi del conto
corrente bancario/postale dedicato alle commesse pubbliche nel quale
transiteranno tutti i movimenti finanziari relativi alla vendita, sono i seguenti:

Cin

Codice fiscale..... %\ NTRC F4. D ¢ %/3\ Qﬁq\) 2

.....................................................

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE () 07592359 11 www.iisgubbio.gov.it

& Wiy ViedelBottagnone, 40 - Gubbio P 0759220453  pgis034006@istruzione. it
.. 400 C.F. 92017080547 - Cod. Min. PGIS034004

Paese | g, |[Cin ABI CAB Numero conto corrente
LT 12141 K|O[S[AIZ1} [ Al&A O [Ofolo|ofolelo|oo|HD|o|0
Banca () 1p0L AN CA AJENZIA ASYOAHONS GATIICA
e Che le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di
€SS0 Sono:

Cognome e nome.. Q)AOL" aANDRS A

Nato a J‘\Qgi'&@ ...................... 96)/06(’qu

Codice fiscale..... LN, N DKEL N Q8 AXQ.1°
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5 e Che provvedera a comunicare tempestivamente e senza indugio alcuno qualsiasi

variazione alla situazione sopra rappresentata.

Qe
658

T3y

o Dichiara di aver letto e di accettare tutte le condizioni del presente avviso,
nessuna esclusa, le quali pertanto devono intendersi ad ogni effetto efficaci
a norma dell’art. 1341 del codice civile.

Y

~Z

=
..

ll/la sottoscritto/a rende la presente dichiarazione sotto la propria responsabilita,

Af{)L\,C) i \§ (04\ ! 18

IL DICHIARANTE

Y

Pra11K A
[\Jtnzu di Inlmd uue e M
ror GoeisDctane
) /

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita, del
dichiarante e di tutti i delegati ad operare sul conto corrente dedicato.

A
%
e
B
I

(1) La dichiarazione deve essere resa da ogni soggetto interessato:

Titolare e direttori tecnici, per le imprese individuali

Tutti i soci ed i direttori tecnici, per le societa in nome collettivo

Tutti gli accomandatari ed i direttori tecnici per le societa in accomandita semplice

Tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza ed i direttori tecnici per

gli altri tipi di societa

o Soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di invio della lettera
di invito

(2) La dichiarazione deve essere resa inoltre da ogni soggetto interessato:
e Titolare e direttori tecnici, per le imprese individuali
o Tutti i soci ed i direttori tecnici, per le societa in nome collettivo
o Tutti gli accomandatari ed i direttori tecnici per le societa in accomandita semplice

e Tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza ed i direttori tecnici per
gli altri tipi di societa

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE () 07592359 11  www.iisgubbio.gov.it
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@ Informativa all’Interessato ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 ““Codice in materia di protezione dei
dati personali”

|
00
! g(e])3 Questo Istituto Scolastico fard oggetto di trattamento, secondo la definizione di esso data nell’art. 4 comma 1
| 5 g x i ) . 7
2 dal D.Lgs 196/2003, i dati personali acquisiti con la domanda o dichiarazione presentata dall’Interessato che
| . . . . PR . . .
5 m sottoscrive il presente modulo. Il conferimento dei dati ¢ strettamente necessario per il procedimento
| amministrativo richiesto, che altrimenti non potrebbe aver luogo. Il trattamento riguarderd unicamente le
| finalita richieste e quelle ad essa strettamente correlate, tutte rientranti tra quelle istituzionali della scuola e
! per le quali vengono raccolli solo i dati strettamente necessari. Essi saranno trattati con o senza I'ausilio di
| W strumenti elettronici o comunque automatizzati, secondo le modalita e le cautele previste dal predetto D.Lgs,
. “0.. e conservati per il tempo necessario all’espletamento delle attivith amministrative e istituzionali riferibili alle
| PRy
| A predette finalita.
| 5 . . % . LG Wi a % § B s 2 5
| Dei suoi dati verra a conoscenza il pib ristretto numero possibile di dipendenti. I soggetti a cui i dati personali
: potranno essere comunicati o che potranno venirne a conoscenza sono nell’ambito della scuola:
| .. . . . s . . s
[ » 1l Dirigente Scolastico, il Responsabile del trattamento, gli Incaricati del trattamento (che di fatto
I % corrispondono ai Servizi amministrativi), tutti vincolati all’assoluta riservatezza
| » Nel caso che I'Interessato sia un alunno, i docenti strettamente interessati (esclusivamente per i dati
. - p
| 1/ necessari alle attivitd didattiche, di valutazione , integrative e istituzionali),
» 1 Collaboratori Scolastici e i componenti degli Organi Collegiali (Consigli di classe, Consiglio
g‘ d’Istituto, Giunta Esecutiva) limitatamente ai dati strettamente necessari alla loro attivita.
I dati personali potranno essere comunicati ad altri enti pubblici o a privati soltanto nei casi previsti da leggi e
regolamenti. Nel caso di alunni e dipendenti, polranno essere comunicati, insieme ai necessari documenti
originali, ad altra scuola al fine di consentire il trasferimento, nelle modalita previste dalle norme

sull’Istruzione. Pubblica. Potranno essere diffusi esclusivamente nei casi previsti dalla legge.

Titolare del trattamento dei dati ¢ la scuola stessa, che ha personalita giuridica autonoma ed ¢ legalmente
rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof. David NADERY.

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi ai Servizi amministrativi stessi.

L’interessato a cui i dati personali si riferiscono gode di una serie di diritti sanciti dall’art. 7 del D.Lgs
196/2003:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finaliti ¢
modalita del trattamento; ¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2; e¢) dei soggetli o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel lerritorio dello
Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse,
l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non ¢ necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego
di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che lo
riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale.”

Dichiaro di avere ricevuto I'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 in relazione ai documenti
allegati, alle informazioni fornite e ai trattamenti di dati richiesti.
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Associazione Pratika
Onlus

Via Ombrone 24/26
52100 Arezzo

T 0575 380468
F 0575 355966
info@pratika.net
www.pratika.net

Gestione Qualita’ ‘

Certificata

r 1509001
wa ccp)
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AT B CRINIANEND)

REQUISITO NECESSARIO di cui al punto “c” (busta A)

In relazione al descrittore/indicatore 3 della tabella riportata alla presente
domanda, 1’Associazione Pratika dichiara di mettere a disposizione a titolo non
oneroso per il progetto:

1. il lavoro di coordinamento delle attivita affidato alla dipendente Gloria
Capecchi (CV allegato),

2. Materiali didattici collettivi forniti per i percorsi,

3. Specifici percorsi strutturati e validati sul campo di didattica attiva e
sviluppo delle competenze relative agli assi linguistico e matematico.

18/04/2018

In fede, il Rappresentante Legale

Lino Gabriel Del Sarto
PraT1T1KA

genzla, dl Formazlone e Origntamento
i) Sod \Fis 9'}391105%3 j
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PRESENTAZIONE PRATIKA

\ Genesi
Pratika nasce dall’esigenza di diffondere modelli di orientamento e formazione tesi ad
aumentare il potere ed il controllo di ogni soggetto sulla propria vita e sulle proprie
scelte indipendentemente dallo status economico, dalla provenienza geografica e culturale,
dal genere, dall’orientamento sessuale, dal ruolo sociale e da qualsiasi altra differenza per
favorire una piena vita democratica in cui a ciascuno sia offerta la possibilita di una
partecipazione attiva come cittadino/a. Per questo Pratika mette in campo orientamento,
formazione, seminari, informazione, ricerche, pubblicazioni. Pratika vuole condividere e
divulgare le proprie esperienze, i propri metodi, i propri sogni, all'ombra di un unico nome
che possa divenire sinonimo di garanzia, sicurezza e risultati da parte dell'utente finale che
non pud essere discriminato per nessuna caratteristica.
Una particolare attenzione viene data da Pratika alle utenze svantaggiate in termini di
competenze e discriminate a livello sociale.
f Status

Pratika & una ONLUS
L’Associazione PratiKa & associazione di promozione sociale dal 2010.
Pratika ¢ accreditata presso la REGIONE TOSCANA come agenzia formativa per tutte le
aree, ai sensi della delibera della Giunta Regionale Toscana 968/07, con decreto n. 373 del
06/02/2009, con codice n. AR0442 e certificata di qualita secondo la norma 1SO 9001/UNI
EN ISO 9001: 2000 per la progettazione ed erogazione di corsi di formazione e di
orientamento finanziati e riconosciuti.
Pratika @ inoltre accreditata dal Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della
Ricerca, come soggetto qualificato per la formazione del personale della scuola direttiva
170/2016. Le iniziative formative di Pratika sono quindi riconosciute a livello ministeriale e
danno diritto, nei limiti previsti dalla normativa vigente, al riconoscimento dell'esonero dal
servizio del personale della scuola che vi prende parte.

| Mission e attivita

Pratika promuove apprendimento in ogni contesto, il dialogo tra le persone, le comunita, i

popoli, I'utilizzo di metodi e strumenti adeguati per lo sviluppo e I'apprendimento delle

persone, la democratizzazione della formazione, dell'istruzione e I'orientamento adottando

una prospettiva che valorizza la voce degli utenti finali.

In tal senso, e solo nell'interesse degli utenti finali Pratika ¢ interessata ai sistemi di

istruzione, formazione e orientamento e ai professionisti che vi operano ed alla loro

formazione, alla loro crescita e sviluppo. Il tutto inquadrato in un’ottica nella quale vengano

salvaguardati i diritti fondamentali di tutti e con una visione di sviluppo che sia sostenibile.
Associazione Pratika Pratika agisce in maniera autonoma, attraverso la struttura tecnica e su richiesta dei propri

Via Ombrone 24/26 associati: per rispondere ai bisogni da loro evidenziati, alle loro sollecitazioni e rispondendo
52100 Arezzo a bandi di enti pubblici e privati italiani, europei, internazionali, nonché reperendo risorse in
T 0575 380468 altro modo (sponsorizzazioni, premi, donazioni, lasciti).

F 0575 355966 Pratika eroga le proprie attivitd formative, educative, di sviluppo, orientative in presenza, in
info@pratika.net modalitd blended e a distanza (on line), con percorsi brevi e lunghi, con attivita di piccolo
www.pratika.net gruppo, di gruppo, di grande gruppo e individuali.

C.F. 92038110513 Particolare attenzione viene data ai bisogni di utenze deboli o caratterizzate da "poverta

educativa" (soggetti in obbligo di istruzione, drop-out;early school leavers, apprendisti,

adulti con basso livello di istruzione, adulti desiderosi di rientrare in formazione, Neet,
o474 8 Geslorne Cafifcsts persone alla ricerca della “seconda opportunitd”, anziani, bambini in fase pre-scolare e
scolare) e all'intervento per la prevenzione della dispersione scolastica e della poverta
educativa in genere.
Pratika cura la certificazione periodica dei risultati e considera la valutazione come parte
integrante dei processi di apprendimento. Pratika mantiene relazioni stabili con i nuclei di
provenienza (familiari o non) dei propri utenti, proponendo anche incontri
formativi/informativi sui temi legati all'educazione.




Associazione Pratika
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Pratika coerentemente al proprio obiettivo generale si occupa di formazione di secondo
livello: insegnanti, formatori, orientatori, educatori, operatori di area socio-educativa e simili
con l'interesse degli utenti finali e dei loro apprendimenti e del loro sviluppo come focus.

In particolare si occupa, nel lavoro con gli insegnanti di: costruzione dell'identita
professionale, didattica e valutazione delle competenze, didattiche narrative, didattiche
attive e didattica della lettura, orientamento (formativo, informativo, consulenziale, per
I'alternanza scuola-lavoro), prevenzione della dispersione, facilitazione degli apprendimenti
accogliendo le indicazioni provenienti dalla ricerca educativa evidence based.

Gli utenti di Pratika hanno diritto allo stesso trattamento e alla stessa attenzione
indipendentemente da sesso biologico, identitd di genere, orientamento sessuale,
provenienza geografica, riferimenti culturali, credenze religiose, appartenenze politiche.

Convegno biennale LE STORIE SIAMO NOI

Y

“Le storie siamo noi” & un progetto promosso inizialmente da due associazioni, Pratika di
Arezzo e L’Altra Citta di Grosseto, le quali hanno lavorato dal basso per costruire una rete di
attori capaci di co-organizzare e co-finanziare un’iniziativa di animazione territoriale a
carattere nazionale dedicata all'orientamento narrativo (ideato da Pratika nel 1997).

1l progetto & caratterizzato da un insieme coordinato e integrato di azioni:

Convegno internazionale biennale sull’orientamento narrativo: 2-3 giornate di
lezioni, presentazioni di ricerche, narrazioni, cantieri di pratiche;

Seminario di ricerca: 2 giornate di lavoro finalizzate a condividere informazioni
sullo stato della ricerca nei vari ambiti disciplinari coinvolti e definire modalita e
strumenti per un progetto di ricerca annuale sulla metodologia dell'orientamento
narrativo;

Ricerche sull’orientamento narrativo nei vari ambiti di applicazione, da svolgersi nel
territorio dell’area vasta Toscana Sud (istruzione, lavoro, formazione, universita);
Diffusione scientifica e divulgazione attraverso la collana editoriale “Le storie siamo
noi”, un sito dedicato, produzione di materiali didattici e audiovisivi gratuiti, ecc.).

Catalogo Formazione Insegnanti

1 percorsi formativi di Pratika sono rivolti a docenti di ogni ordine e grado, dirigenti
scolastici, formatori, educatori. Alcuni percorsi sono indicati anche per personale medico e
infermieristico pediatrico, psicologi, assistenti sociali, coordinatori di associazioni di
volontariato pediatrico, personale ATA.

Gli obiettivi e i traguardi previsti sono:

Sviluppare una professionalitt sempre pii competente in grado di agire
strategicamente all'interno di una Scuola, sempre pili complessa e diversificata.
Completare e arricchire la propria formazione come docente, nel quadro di quanto
indicato dalla legge 107 del 2015 che evidenzia una nuova attenzione alla
formazione dei docenti, non solo obbligatoria, ma permanente e strutturale.
Affrontare le sfide imposte dalla globalizzazione del mercato del lavoro qualificando,
potenziando e sviluppando le professionalita interne alla Scuola, grazie a percorsi
formativi e metodologici che valorizzino le risorse umane.

L'Offerta Formativa proposta si declina sulle tematiche pit attuali, e si propone con modalita
differenti per venire incontro ad ogni esigenza e per offrire a organizzazioni, pubbliche e
private, e singoli cittadini una rete di servizi di ricerca formazione e consulenza di alta
qualita e professionalita.



La formazione insegnanti proposta da Pratika si avvale di un comitato tecnico scientifico
composto dai seguenti professionisti:

Prof. Federico Batini - Universita di Perugia

Prof. Roberto Trinchero - Universita di Torino

Prof. Guido Benvenuto - Universita di Roma “La
Sapienza”

Associazione Pratika
Via Ombrone 24/26
52100 Arezzo

T 0575 380468

F 0575 355966
info@pratika.net
www.pratika.net
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Prof. Cristiano Corsini - Universita di Catania
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Prof. Michele Capurso - Universita di Perugia

Dott.ssa Ermelinda De Carlo

Dott. Marco Bartolucci - Universita di Perugia
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| Collane editoriali

Tra le varie attivitd Pratika ha istituito nei suoi 17 anni di attivita diverse collane editoriali
frutto del lavoro di ricerca/azione svolto nei vari ambiti soprattutto in quello della
formazione e orientamento. Tra queste ricordiamo: “Comunita e persone”, edizioni Erickson,
Trento; “Sinergika”, editore Zona, Arezzo; “Le storie siamo noi” (collegata all'omonimo
convegno), Edizioni Pensa Multimedia; “Quaderni di LLL", Edizioni Transeuropa.

Di rilievo la collaborazione con la casa editrice Loescher sulla redazione di volumi
sull'insegnamento per competenze, 1 volumi si compongono di un quadro teorico e di alcuni
percorsi didattici, che guidano I'insegnante passo passo nella lezione per competenze ma
possono essere utilizzati anche in parte, come spunti o suggerimenti.

ANALLEE,
B niimy

ASSE DEI LINGUAGGI

Parlo, leggo, scrivo

*11 quadro teorico fornisce gli elementi di base per I'approccio a una didattica per
competenze in italiano.

»[ sei percorsi didattici sono composti da istruzioni per il docente, brani stimolo e schede
attivita sul linguaggio e la comunicazione.

ASSE STORICO-SOCIALE

Quando, dove, perché

»I1 quadro teorico fornisce gli elementi di base per I'approccio a una didattica per
competenze nella storia e nella geografia.

»1 quattro percorsi didatticisono composti da istruzioni per il docente, brani stimolo e
schede attivita su carte geografiche, linee del tempo, e altre esercitazioni caratteristiche delle
materie affrontate.

ASSE MATEMATICO

Analizzo, interpreto, risolvo

»11 quadro teorico fornisce gli elementi di base per I'approccio a una didattica per
competenze in scienze.
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»| quattro percorsi didattici sono composti da istruzioni per il docente, brani stimolo e
schede attivita centrate sull'algebra e sulla geometria.

ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO

Osservo, ipotizzo, comprendo

»11 quadro teorico fornisce gli elementi di base per I'approccio a una didattica per
competenze nelle scienze.

»] tre percorsi didattici sono composti da istruzioni per il docente, brani stimolo e schede
attivita che propongono analisi dei fenomeni e attivita sperimentali.

Associazione Pratika

Via Ombrone 24/26
52100 Arezzo
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F 0575 355966
info@pratika.net
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ESPERIENZA COLLABORAZIONE/FORMAZIONE SCUOLE ULTIMI 5 ANNI

2015 e 2016 - C'ERA UNA VOLTA UN PEZZO DI LEGNO Student Voice e
Didattica per competenze contro la dispersione scolastica (Rete di
scuole di Gubbio)

Convegno internazionale e laboratori (studenti e insegnanti)

1l progetto contro la dispersione scolastica ha previsto la realizzazione di
laboratori in orario scolastico con gli studenti e laboratori pomeridiani con i
docenti sui temi dello student voice e della didattica per competenze.

Dall’esperienza & uscito il volume “C'era una volta un pezzo di legno. Un
progetto Student Voice per scuole a zero dispersione della Rete di Gubbio”

Autori e curatori: Marco Bartolucci, Federico Batini

Contributi: Alison Cook Sather, Maria Ermelinda De Carlo, Adriana Timpone,
Giulia Toti

Collana: Scienze della formazione - Open Access

ISBN: 9788891737304

2017 - PIANO FORMAZIONE NAZIONALE DOCENTI
1.

Percorso formativo “Qualita della relazione in classe e a scuola” c/o Istituto
Comprensivo Bastia Umbra (n. 2 corsi da 25 ore)

Il percorso era strutturato in due incontri in presenza e 3 moduli online da
cinque ore ciascuno - per ciascuno dei due moduli - (video + slide + materiali
e prova finale per ogni modulo a risposte multiple in ambiente moodle)
strutturato intorno ai seguenti sottotemi: le relazioni, motivazione e
apprendimento, la qualita delle relazioni, trasformare le relazioni in risorse.

Ognuno dei due percorsi si & svolto in due incontri in presenza tenuti dal
prof. Federico Batini e dalla dott.ssa Eleonora Ciampelli. Gli insegnanti hanno
poi svolto un corso on line su piattaforma Moodle che si & snodato in cinque
lezioni (slide+video+dispensa) ognuna valutata con prova specifica. Il corso
on line si & concluso con una prova finale. Ogni insegnante ha ricevuto
opportuna valutazione finale circa la prova sostenuta.

Le finalita del corso erano:

o Migliorare le competenze dei docenti nel campo della relazione e della
comunicazione didattica Diffondere nei docenti la consapevolezza
dell’interconnessione tra successo formativo e relazione educativa instaurata
con gli allievi
o Mettere gli insegnanti nella condizione di costruire risposte strutturate per
attivare e sostenere il dialogo educativo con gli alunni e la costruzione di un
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clima di classe positivo dei diversi ordini di  scuola
o Individuare direzioni di lavoro, criteri e dispositivi da mettere a
disposizione della scuola per accogliere e gestire situazioni di disagio

2

Percorso formativo “Italiano L2” ¢/o Direzione Didattica Bastia Umbra (n. 1
corso da 25 ore)

Il percorso era strutturato in tre incontri in presenza da 4 ore ciascuno 5
lezioni on line per un totale di 13 ore (video + slide + materiali e prova finale
per ogni modulo a risposte multiple in ambiente moodle).

I temi principali affrontati sono stati: didattica della lingua con le storie,
insegnare la lingua funzionale, insegnare a scrivere.

Gli incontri in presenza (n. 3) sono stati tenuti dalla docente dott.ssa
Francesca Terenzi esperta in materia. Gli insegnanti hanno poi partecipato al
corso on line suddiviso in 5 lezioni on line (video+slide+dispense) ognuna
valutata con prova specifica. Il corso on line si ¢ concluso con una prova
finale. Ogni insegnante ha ricevuto opportuna valutazione finale circa la
prova sostenuta.

Le finalith del corso erano mettere in grado gli insegnanti di:
o facilitare linserimento dei bambini stranieri e la loro costruzione
dell’identita

o facilitare l'accesso alla lingua per i bambini anche mediante il
coinvolgimento delle famiglie

o promuovere attivita a carattere interculturale

o strutturare un sostegno linguistico con l'obiettivo di stimolare
I'acquisizione delle strutture fondamentali della comunicazione linguistica

Associazione Pratika
Via Ombrone 24/26

52100 Arezzo 3.

T 0575 380468 . .

F 0575 355966 Percorso formativo “Valutazione competenze” c/o Istituto Comprensivo
info@pratika.net Gualdo Tadino (n. 1 corso da 25 ore) :

www.pratika.net

C.F. 92038110513 Il percorso era strutturato in due incontri in presenza e 3 moduli on line da

cinque ore ciascuno, due introduttivi e uno di laboratorio (video + slide +
materiali e prova finale per ogni modulo a risposte multiple in ambiente
- moodle) strutturato intorno ai seguenti sottotemi: la valutazione, la
e valutazione e I'apprendimento, modelli valutativi, distorsioni valutative pit
comuni, come si valutano le competenze, le rubriche (i vari tipi di rubrica), la

ANCC]> costruzione di prove "oggettive".
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Gli incontri in presenza sono stati tenuti dal prof. Cristiano Corsini e dalla
dott.ssa Irene Scierri. Gli insegnanti hanno poi partecipato al corso on line
suddiviso in 5 lezioni on line (video+slide+dispense) ognuna valutata con
prova specifica. Il corso on line si & concluso con una prova finale. Ogni
insegnante ha ricevuto opportuna valutazione finale circa la prova sostenuta.

Finalita del percorso:

o individuare le caratteristiche essenziali che differenziano una valutazione
autentica e significativa da una tradizionale

 condividere significati circa i concetti relativi al processo di valutazione in
ambito educativo e scolastico conoscendo anche le innovazioni introdotte
dalle norme

e individuare gli elementi fondamentali che caratterizzano la valutazione di
una didattica per competenze

o comprendere lo scopo delle rubriche di valutazione, dell’autovalutazione e
la logica sottesa alla costruzione di diversi tipi di prove

 progettare intenzionalmente una valutazione per l'apprendimento e non
solo a fini sommativi

o distinguere gli elementi che caratterizzano i singoli strumenti valutativi
presentati

2017/2018 in svolgimento... PROGETTO OFFICINA FUTURO (MONITOR
440)

Il progetto prevede una sezione dedicata alla formazione insegnanti della
durata di 20 ore strutturata in 5 incontri pomeridiani da 4 ore dedicati al
tema dell’orientamento narrativo. Gli insegnanti dovranno anche svolgere un
percorso formativo totalmente on line sulla piattaforma di Pratika dedicato
all’orientamento narrativo.

L’altra sezione prevede la sperimentazione in aula di alcuni percorsi di
orientamento narrativo con la presenza degli operatori di Pratika: n. 3
incontri da 3 ore.

In parallelo viene svolta anche una ricerca a campione (2 classi sperimentali
e 2 classi controllo per ogni ordine e grado: primaria, secondaria 1° grado e
2° grado) per verificare gli effetti del percorso.
Arezzo, 18.04.2018

Pra1TiKA

genzla dl Formazione o Odgnlamento
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome — ANDREA PAOLINI

Indirizzo Loc. S.Anastasio, 68 (via di Sorigliano) - 52100 AREZZO, ltalia
Telefono 349 8575952

E-mail (Uff) amministrazione@pratika.net (Priv) andreapaolin@gmail.com
Nazionalita Italiana
Luogo di nascita Arezzo

Data di nascita 08/06/1982
Codice Fiscale PLN NDR 82H08 A390P

ESPERIENZA LAVORATIVA

Febbraio 2018 al Presente RESPONSABILE AMINISTRATIVO

o  Nome e indirizzo del datore ASSOCIAZIONE PRATIKA ONLUS, Agenzia formativa Via Ombrone 24/26 , Arezzo, llalia

di lavoro

e Tipo di azienda o setlore Formazione e Orienlamento

. Tivodiimpi Dipendente 7 livello CCNL FORMAZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE ASILI
1po i impiego NIDO. FEDERTERZIARIO SCUOLA — UGL SCUOLA.

e Principali mansioni e Gestione amministrativaffinanziaria + orientamento e formazione (come previsto per mansioni promiscue)
responsabilita

Settembre 2005 — Gennaio 2018 CONSULENTE AMMINISTRATIVO E CONTABILE

* Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE PRATIKA ONLUS, Agenzia formativa Via Ombrone 24/26 , Arezzo, ltalia
lavoro
» Tipo di azienda o settore Formazione e Orientamento
» Tipo diimpiego Collaborazione a progetto
* Principali mansioni e responsabilita e Gestione e rendicontazione progetti formalivi finanziali con risorse FSE e non (es. Fondi di

rotazione per Cooperaliva; Fondazioni bancarie)

Geslione amministrativa corsi formativi riconosciuti

Monitoraggio fisico e finanziario allivita formative

Archiviazione e geslione documentale

Gestione amminislrativa e retributiva collaboratori e risorse umane esterne (oltre 250 persone)

Gestione amministrazione generale, trasversale della strultura

Creazione e geslione di file di sistema per il controllo di gestione

Predisposizione buste paghe ed adempimenti fiscali relativi

o Supervisione generale contabilita e adempimenti amminisrativi con affiancamento alla funzione
di direzione

Seltembre 2005 - presente CONSULENTE AMMINISTRATIVO E CONTABILE

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro ASSOCIAZIONE NAUSIKA, Viale Cittadini, 21, Arezzo, llalia

* Tipo di azienda o settore Cultura e intrattenimento
+ Tipo di impiego Contratto a progello
+ Principali mansioni e responsabilita o Gestione amministrativa e rendicontazione atlivita cullurale varia ( festival culturali stagionali -

altivita annuali di scritlura - corsi di formazione sui temi della scrittura e lettura)

Monitoraggio fisico e finanziario atlivita

Contabilita fuori campo Iva

Archiviazione

Geslione collaboratori e amministrazione generale, trasversale ai progelli e predisposizione

paghe e adempimenti fiscali relativi

o Supervisione generale contabilitd e adempimenti amminisirativi, affiancamento funzione di
direzione
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Settembre 2005 — presente

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

CONSULENTE AMMINISTRATIVO E CONTABILE

THELEME S.R.L., Piazza Risorgimento, 8 , Arezzo, ltalia
Servizi alla formazione ed editoriali

Volontario
e Gestione ordini e fornitori
e Contabilita Iva
e Archiviazione
o  Geslione collaboralori e amministrazione generale e predisposizione pagamenti fornitori e

adempimenti fiscali relativi
o Supervisione generale contabilita e adempimenti amministrativi, affiancamento funzione di
direzione

Da Ottobre 2006 a presente

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

MEMBRO COMMISSIONE ESAMI FINALI CORSI DI QUALIFICA PROFESSIONALE

Associazione Pratika, Via Ombrone 24/26 , Arezzo, ltalia

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo fermalivo
Contratlo a progetlto

- Atlivita di valutazione degli apprendimenti nell'ambito dei percorsi formativi

Novembre 2006 — presente

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

CONSULENTE DI ORIENTAMENTO - ORIENTATORE ( I° E II° LIVELLO)

Associazione Pralika, Via Ombrone 24/26 , Arezzo, llalia

Formazione e orientamento scolaslico, professionale e dell'obbligo formativo
Contralto a progetto

Gestione colloqui di orientamento individuali di primo e secondo livello

- Conduzioni gruppi di orieniamento (orientamento iniziale e finale)
Macro e microprogeltazione specifica dei percorsi di orientamento
Predisposizione materiali e di sistematizzazione/rielaborazione esili

- Collocamento temporale delle metodologie di orientamento e capacita di porle in relazione con i
contesti socio-produllivi;

- Sapere ricostruire un quadro degli approcci all'orientamento
Riconoscimento e analisi delle buone pratiche in orienlamento; capacita di relazionare i percorsi
di progettazione con i targel specifici di interesse; conoscenza di contenuti specifici per I'orientamento
Conoscenza e ulilizzo di tecniche di analisi del territorio e del soggelto
Sellori Intervento: obbligo formativo (minori e maggiori) e messa a livello delle competenze,
integrazione istruzione e formazione, percorsi e sperimentazioni orientamento scolastico, spin-off
imprese, formazione insegnanti.
Argomenti: Counseling individuale; orientamento enlrata e uscila; bilancio competenze;
orientamento informativo: CV e letlera di presentazione; il colloquio di lavoro; corsi
post-diploma e IFTS; riforma universitaria; funzionamento C.P.l.
orientamento formativo: La scelta; Come orientarsi allitudini,conoscenze esperienze
competenze; Punto di vista; pregiudizio e stereolipo; gestione dei conflitli; valori e vincoli
empowerment.

Febbraio 2007- presente

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Contenuti delle docenze erogate:

..continua

¢ Utenze frallate

DOCENTE DI FORMAZIONE

Associazione Pralika, Via Ombrone 24/26 , Arezzo, Italia

Formazione e orientamento scolaslico, professionale e dell'obbligo formativo
Contralto a progetto

“Curriculum vitae e lettera di presentazione’ —*Come affrontare il colloquio di lavoro” — Il sistema dei corsi
post-diploma, compresi gli IFTS" - “Competenze e servizi dei Centri Territoriali per I'lmpiego” - “Informatica
di base e nuove tecnologie’ - “Organizzazione del lavoro® - *Disciplina del rapporto di lavoro” -
‘Innovazione aziendale” - “Malematica e stalislica” - ‘Busta Paga’ — “Contabilita" — *Scuola e formazione”
*Prodolli e servizi di settore— tecniche e metodi di lavoro slrumenti e tecnologie di innovazioni di prodotto -
processo e contesto” - Metodo sperimentale: “Self espressive rewriling™ ‘Matemalica ricreativa’
‘Matematica, logica e costruzioni®.

CLASSI PRIMARIA (prima, seconda e quarta)

CLASSI SCUOLA SECONDARIE DI I° e di II* GRADO;

OBBLIGO FORMATIVO (corsi per Drop Out, et 16-18 anni);
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INSEGNANTI di scuole primarie, secondarie di I° e di II° gradio;

APPRENDISTI IN OBBLIGO FORMATIVO/ minorenni (dirilto dovere istruzione/formazione);
APPRENDISTI MAGGIORENNI (apprendislato professionalizzante);

CORSISTI DI PERCORSI DI QUALIFICA PROFESSIONALE

Da 2009 a presente

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e respoensabilita

ESPERTO DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE COMPETENZE E
CONDUZIONE PERCORSI RELATIVI (PROGETTI DI “MESSA A LIVELLO DELLE COMPETENZE"
— PISA, VALDERA, AREZZO, LUCCA, MASSA, FIRENZE)

Associazione Pralika, Via Ombrone 24/26 , Arezzo, ltalia

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Contralto a progetto

Specificita asse matematico
Allivita di progetazione e microprogettazioni degli interventi negli assi matematico - linguistico —
scientifico tecnologico— storico sociale

- Conduzione orientamento/ docenza moduli sugli assi culturalilcompetenze per il recupero delle
compelenze di base per i soggedti in obbligo formativo
(assi: matematico - linguistico - scientifico tecnologico- storico sociale)
Elaborazicne, valulazione e restituzione collelliva dei test per la MESSA A LIVELLO DELLE
COMPETENZE soggelli in obbligo formativo

Marzo - Maggio 2012

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

CONSULENTE DEI PROJECT WORK - PROGETTO DI CITTADINANZAE
COSTITUZIONE DELLA DIREZIONE DIDATTICA 3° CIRCOLO DI GROSSETO

Associazione Pralika, Via Ombrone 24/26 , Arezzo, Italia

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Contratlo a progetto

- Geslione del gruppi di lavoro degli insegnanti di ogni ordine e grado
- Conduzione e consulenza procedurale alla redazione delle progettazioni delle allivita didalliche delle
insegnanti (microprogettazioni) in riferimento ad un determinato target e in relazione ad una competenza-
obiettivo individuata all'interno di una delle 8 compelenze chiave di cittadinanza.
- Affiancamento nella realizzazione concreta delle singole microprogettazioni contenenti i seguenti
elementi:

- Arlicolazione delle attivita in giornatefincontri

- Definizioni dei tempi di ciascuna azione allinterno di ciascun incontro

- Indicazione dettagliata delle modalita di conduzione delle azioni da parte del docente

- Preparazione dei materiali (schemi, presentazioni, materiali didatlici)

- Preparazione degli strumenti di valutazione dell'intervento

Seltembre 2010 — Oltobre 2015

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

CONDUTTORE LABORATORI

SU DISPERSIONE SCOLISTICA, ORIENTAMENTO NARRATIVO E DIDATTICA PER
COMPETENZE

Associazione Pratika, Via Ombrone 24/26 , Arezzo, Ilalia

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Conlratto a progetto

- LABORATORI CONDOTTI :
1. DISPERSIONE SCOLASTICA E RISCRITTURA - IN CONVEGNO RIVOLTO A INSEGNANTI
2. “l0 E TE" PERCORSO DI ORIENTAMENTO PER LA SCUQLA SECONDARIA DI I° GRADO
3. ‘COSA SAPPIAMO DELL'APPRENDIMENTO CHE DOVREBBE MODIFICARE LA
DIDATTICA..." - In INFODAY 2014 PER LE SCUOLE Casa delle Cullure di Arezzo
4. “SE LA MATEMATICA CURASSE L'INSONNIA DI MIO FIGLIO..." - In convegno Le Storie
siamo noi 2015

- Conduzione di laboratorio pralico ( lezione frontale - role play - studio di casi - reportistica)

- Gestione dei gruppi insegnanti di ogni ordine e grado

- Trasmissione di strumenti pralici di intervento per la prevenzione della dispersione e di
riduzione del disagio scolastico mediante modalita narrative e una didallica per compelenze

Settembre 2006 e Ottobre 2008
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(conveqno biennale)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

INTERNAZIONALE SUL "DIRITTO ALLAPPRENDIMENTO"
(111 ED. “CHI HA DIRITTO ALL'APPRENDIMENTO?"- 27-28 /09/2006;
IV ED. “COMPETENZE E DIRITTO ALL'APPRENDIMENTO"- 31/10-01/11/2008)

Associazione Cofir. p.zza Risorgimento 8 , Arezzo, ltalia

Cultura - organizzazione eventi — sensibilizzazione. Ambito: formazione, consulenza, apprendimento
Collaborazione volontaria non retribuita

Segreteria di gestione e ufficio amministrative.

Aspetli di coordinamento e gestione altivita

Maggiori relatori internazionali coinvolli: Peter Mayo (MESCE - Societa Mediterranea di
Educazione Comparata); Moacir Gadoli (IPF - dirsttore dellIstituto Paulo Freire); Pablo
Genlile(Osservatorio Latinoamericano sulle Politiche Educative); Vernor Mufioz Villalobos
(Relatore Speciale sul diritto all'educazione della Commissione sui diritti umani dell'ONU)

Aprile 2007, Marzo 2009, Maggio
2011, Settembre 2013, Oltobre 2015

{convegno biennalg)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

LOGISTICA E AMMINISTRAZIONE CONVEGNO "ORIENTAMENTO
NARRATIVO"

(1 ED. “LE STORE SIAMO NOI™- 20-21/04/2007; |l ED. “LE STORE SIAMO NOI™- 1 3-14/03/2009
11l ED. “LE STORE SIAMO NOI"- 05-06-07/05/2011; IV ED. “LE STORE SIAMO NOI" -06-
07/09/2013; V ED. “LE STORE SIAMO NOI" -27-28/10/2015)

Ass. Pratika, Via Ombrone 24/26 , Arezzo, ltalia + Ass. L'Allra Cilla , Via Alfieri 11, Grosseto, Italia,

Cultura - organizzazione eventi - sensibilizzazione. Ambito: formazione, consulenza, orientamento
Collaborazione volontaria non retribuita

Segreteria di gestione e ufficio amministrativo.
Aspetli di coordinamento e gestione atlivita

- Maggiori relatori coinvolli: Paclo Jedlowski (sociologo della vita quotidiana, professore ordinario di
Sociologia all'Universita di Napoli Orientale) ; Andrea Smori (professore ordinario di Psicologia
dello sviluppo e dell'educazione, Université degli Studi di Firenze); Giuseppe Mantovani
(professore ordinario di Psicologia sociale presso la Facolté di Psicologia dell Universita di
Padova); Giuseppe O. Longo (professore ordinario di Teoria dellinformazione alla Facolta
d'Ingegneria dell Universita di Trieste); Duccio Demetrio (Professore ordinario di Filosofia
dell'educazione di Teoria e praliche aulobiografiche all'Universita La Bicocca Milano).
Con il patrocinio di: Regione Toscana — Regione Puglia — Regione Veneto — Universita degli Studi
di Siena - Polo Universitario grossetano — Universita degli Studi di Padova — Universita degli Studi
di Trieste — Universita degli Studi di Napoli ‘L' Orientale’ — Universita degli Studi di Foggia -
Universita degli Studi di Perugia — ISFOL - Centro Nazionale per I'orientamento (Euroguidance) —
Provincia di Grosselo - Provincia di Arezzo - Comune di Arezzo

Marzo 2006 e Giugno 2013
festival annuli

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

LOGISTICA E AMMINISTRAZIONE FESTIVALS CULTURALI
(NARRAZIONI “LIBERA TUTTI" A POGGIBONSI, ED. 2006 - ‘07-08-'09-"10-"11-"12-13
AREZzO FESTIVAL E AREZZO POESIA, ED. 2007 - ‘08 —'09—"10-"11-"12-'13)

Associazione Nausika. Viale L. Cittadini , 21 Arezzo, Ilalia

Organizzazione evenli. Ambito: Cullurale, Spetlacolo
Collaborazione volontaria non retribuita

Ufficio amministrativo: Cachet, rimborsi, fornitori.

Aspelli di coordinamento e gestione alivita

Maggiori arlisti coinvolti: Joe R. Lansdale; Anne Perry; Jeffery Diver; Jack Hirshmann; Elisa
Biagini; Filippo Gali; Malteo Bortolotti; Marco Vichi; Marcello Fois; Luca Scarlini; Caparezza;
Cocorosie; John; DelLeo (Quinto rigo); Dan Fante; Joe Landsdale; Carlo Lucarelli .

Febbraio 2009 — Giugno 2012

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

TUTOR D'AULA IN CORSI NON FORMALI (SCRITTURA CREATIVA E LABORATORI TEATRALI)

Associazione Nausika P.zza Risorgimento 8 , Arezzo, llalia

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formalivo
Contratto a progelto

- Allivita di mediazione e facilitazione momento formativo
- Aspelli di coordinamento e gestione atlivita
Allinenza alle indicazioni del *Kit del tutor” redato da Ass. Pralika (alla cui compilazione ho
contribuito).

Pagina 4 di 10 - Curriculum vilae di

Andrea Paolini -

20/04/2018



. Seltembre 2005 - Giugno 2013

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

PERSONALE TECNICO PROFESSIONALE E TUTOR D’AULA IN CORSI DI
FORMAZIONE FINANZIATI E RICONOSCIUTI L

Associazione Pratika, P.zza Risorgimento 8 , Arezzo, llalia

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo ‘
Contratto a progetto

Aflivita di mediazione e facilitazione momento formativo

Aspelli di coordinamento e gestione allivita

Allinenza alle indicazioni del *Kit del tutor” redatto da Ass. Pratika (alla cui compilazione ho contribuito).
Assislenza ai docenti negli aspelli tecnici e strumentistici

Predisposizione dell'aula didallica, strumentazione e maleriali didatlici

Supporto alle allivita di docenza

Approvvigionamenti forniture aule

Facilitazione del momento formativo

Marzo 2005 — Maggio 2005

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

TIROCINIO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Associazione Pratika , p.zza Risorgimento 8 , Arezzo, llalia
Settore Formazione e Orientamento
Tirocinio formativo non retribuito
- Dinamiche interne alla formazione e progellazione
Allivita di progettazione e lavoro di back-office
Esperienze di digitalizzazione dali e gestione data-base regionale
- Geslione reli on-line e mailng-list

Dicembre 2004 - a presente

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

PERSONALE TECNICO PROFESSIONALE IN CORSI DI FORMAZIONE

Associazione Pratika, P.zza Risorgimento 8 , Arezzo, llalia

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Prestazione occasionale

Predisposizione logistica momento formativo
- Assistenza tecnica ai docenli
- Supporto materiale e lavoro di sistemazione sirumentazione e mobilio aula didattica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
FORMALE

Ottobre 2013

+ Nome e tipo di istiluto formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Da 03/06/2008 a 03/10/2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Da 11/01/2008 a 06/03/2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
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FORMAZIONE AL RUOLO DI ADDETTO ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E
GESTIONE AL RUOLO DELLE EMERGENZE (RISCHIO BASSO) (4 ORE)

CDS Service 81 s.r.l. Anguillara Sabazia (RM)

Prevenzione e gestione rischio incendio - ulilizzo pratico della strumentazione antincendio -
Normativa di riferimento

Altestato professionale valido sul territorio nazionale

FORMAZIONE AL RUOLO DI ESPERTO DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE
COMPETENZE (110 0RE)

Promosso da Regione Toscana e geslito da Studi Meta e Associati s.r.| Via dei Mille 3, Bolegna, Ilalia

Riferimenti concetluali del costituendo sistema regionale delle competenze a fondamento del lifelong
learning nel contesto nazionale-comunitario — Repertorio delle figure professionali — Standard regionali per la
descrizione, il riconoscimento e la cerlificazione delle competenze — Valutazione degli apprendimenti e delle
competenze.

UC (unita di competenza) relativa alla figura professionale

FORMAZIONE SUNUOVO SISTEMA REGIONALE DEGLI STANDARD PROFESSIONALI, FORMATIVIE DI
CERTIFICAZIONE (24 ORE)

Studio Meta & Associati s.r.l., Via dei Mille 3, Bologna, ltalia
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formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Da 01/03/2006 a 01/06/2006

+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ in data
+ Livello nella classificazione nazionale

Dal 2005 — al 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

*in data

* Titolo tesi

+ Livello nella classificazione nazionale

Avrile 2005 a Gennaio 2006

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale

Giugno 2005
* Nome e lipo di istiluto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale

Dal 2001 al 2004

+ Nome e tipo di islituto diistruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Riferimenti concettuali del costituendo sistema regionale delle competenze a fondamento del lifelong
learning nel conlesto nazionale-comunitario ~ Repertorio delle figure professionali - Standard regionali per la
descrizione, il riconoscimento e la cerlificazione delle competenze — Valutazione degli apprendimenti e delle
compelenze.

Sistema Regionale di cerificazione (S.R.C) — Nuovo quadro europeo delle qualifiche (E.Q.F.) - Sistema
europeo dei credili (ECVET) - dispositivo EUROPASS — Concetto di figura professionale e sistemi di
classificazione — concetto di qualifica; competenze e standard minimi - rapporlo lra qualifiche e figure
professionali

CORSO DI QUALIFICA PROFESSIONALE IN * ESPERTO CONSULENTE DI ORIENTAMENTO'
-5° LIVELLO (EQUIPOLLENTE MASTER DI 1° LIVELLO) (750 ORE)

Associazione Pratika , p.zza Risorgimento 8 , Arezzo, ltalia

Metodologie e percorsi di orientamento- Processo di diagnosi — Processo di progellazione - Scuolae
formazione (quadro di riferimento istituzionale scolastico - tecniche e slrumenti per la scuola e la formazione)
- Lavoro ed organizzazione (riferimenti istituzionali ed organizzazioni - orientamento nel lavoro e nelle
organizzazioni) - Tecniche di counseling- Bilancio di Competenze ( metodologie e strumenti)

Qualifica riconosciuta dalla Regione Toscana a livello comunitario
20/09/2006
97 /100

CORSO DI LAUREA IN PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI EDUCATIVIE
FORMATIVI (BIENNIO SPECIALISTICO)

Facolta di Lettere e Filosofia di Siena, con sede distaccata di Arezzo

Pedagogia, Psicologia, Didattica, Filosofia, Sociologia, Organizzazione e gestione delle risorse umane,
Educazione degli adulti, Tecnologie formazione on-line.

Laurea Magistrale in programmazione e gestione dei Servizi educativi e formativi [Cl 56/s]
2110212007

“Individual Learning Account” analisi del dispositivo formativo e orientativo Carta ILA nel caso della Provincia
di Arezzo.

110 e lode/ 110

CORSO DI FORMAZIONE per PERSONALE ARCHIVISTICO

Istituto Superiore Di Archivistica, Lorociuffenna, Arezzo

Geslione e archiviazione documenti, protocollo cartaceo e informatico, titolario, fogli di codifica, massimari di
scarto; elementi e pralica di gestione archivi aziendali.

Altestato di qualifica
86 1100

CORSI DI LINGUA INGLESE (PET + POST PET)

Facolta di Lettere e Filosofia di Siena, con sede distaccata di Arezzo
Lingua inglese

Allestalo
ldoneita

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE
(TRIENNALE)

Facolta di Lettere e Filosofia di Siena, con sede distaccata di Arezzo
Pedagogia, Psicologia, Didallica Generale, Filosofia, Storia, Sociologia, Organizzazione e gestione delle
risorse umane.

Laurea in Scienze dell Educazione e della Formazione [ Cl 18]
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+in data
+ Livello nella classificazione nazionale

Aprile 1997

+ Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale

Dal 1995 al 2000

* Nome e tipo di istituto di islruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale

ALTRE ESPERIENZE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisile nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.
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23/02/2005
110 e lode /110

PROGRAMMATORE E OPERATORE INFORMATICO

Scuola 2F , p.zza Edison, Firenze
competenze informaliche generiche, WINDOWS, programmazione in linguaggio DOS

Altestato di qualifica
54 /60

LICEQO SCIENTIFICO
Liceo Scientifico F. Redi, via Leone Leoni n. 38, Arezzo

Materie scientifiche e letterarie

Diploma di maturita scientifica
741100

- Secondo classificato in graduatoria del concorso pubblico categoria D, profilo AMMINISTRATIVO presso
il Servizio "Istruzione Poliliche Sociali e Giovanili-Pari Opporlunitd" della Provincia di Arezzo (ambito
"ISTRUZIONE") approvata con D.D. n.226 /AP del 24.11.08.

- Allivita di volontariato con disabili con Associazione il Casolino - Arezzo. Periodo: dal 2000 al 2003.

- Altivita di volontariato con Ucodep a progelli di cooperazione internazionale e commercio equo e solidale:
dal 2000 al 2003

- Soggiorno di 4 mesi in Irlanda per allivita di studiofformazione (allivitd autonoma presso Centro Impiego di
Cork) e ricerca alliva lavoro. Periodo: dal Giu 2004 al Sett 2004.

- Paesi esteri visitalii Danimarca (Copenhagen); Svezia (Stoccolma); Iflanda; Inghilerra (Londra);
Portogallo (Lisbona e dintorni); Spagna (Barcellona); Francia (Parigi, Annecy; Corsica); Germania (Berlino;
Monaco di Baviera); Grecia; Svizzera (Zurigo); Repubblica Ceca (Praga); Messico; Belgio (Bruxelles;
Brugge); Slovenia; Croazia; Bosnia-Erzegovina.

COMPETENZE INFORMATICHE OTTIME
(- sistema operativo Windows — Macintosh — Linux,

- pacchello applicativo Office e applicalivi freeware, pariicolare esperienza sui fogli di
calcolo, per ideazione/coslruzione e implementazione di file di sistema per la gestione
amministraliva economica e finanziaria aziendale

- gestione client di Posla Elettronica,

- geslione pialtaforme FAD,

- navigazione Internet e progeltazione, tramite applicativi, per la creazione sili web)

COMPETENZE LINGUISTICHE
prima lingua: ITALIANO
allre lingue: INGLESE conoscenza dislinla

ALTRE COMPETENZE (INFORMALI) Spiccale competenze manuali e di coslruzione, manutenzione
e ristrutturazione in ambito edile, acquisite informalmente nel tempo libero.
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24 Novembre 2016 CONVEGNO "MAGNETICA: LA SCUOLA CHE NON DISPERDE"
Presso Teatro Niccolini di Firenze
Fondazione CR Firenze

Ricerca e sperimentazione per la comprensione del fenomeno e slrategie operalive di contraslo alla
dispersione scolastica.

09 Ottobre 2015 CONVEGNO AMAREMATICA
Presso UNIVERSITA' PERUGIA — Galleria di Matemalica Casalina Deruta PG
Resp. Scienlifica Emanuela Ughi
Matemalica ricreativa e innovazione in didaltica

19 Aprile 2015 ~ WE DO FOR SCIENCE! Metodo Lego WeDo
Presso SCUOLA DI ROBOTICA di GENOVA
Corso per docenti ed educatori cerlificato Lego Education sul kit Lego WeDo
Uso didallico del kit Lego WeDo e del suo software legato alle discipline scienlifiche e tecnologiche

23 Marzo 2015  POR FSE 2014 - 2020
Presso Palazzo dei Congressi

Convegno su investimenti e strategie per lo sviluppo e I'educazione e sulle priorila della Regione Toscana

alla luce del nuovo POR FSE.

Intervento di Gianfranco Simoncini — Ass. Regione Toscana “Allivita produllive, credito e lavoro’
Emanuele Bobbio — Ass. Regione Toscana ‘Scuola, formazione, ricerca e universita”
Andriana Sukova Tosheva — DG Occupazione Commissione Europea
Giuliano Polelli - Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali
Enrico Rossi — Presidente Regione Toscana

30 Settembre 2014

9-10 Gennaio 2014 METODOLOGIA DELLA RICERCA EDUCATIVA E VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI
di Trinchero Roberto
- Siluazione attesa, siluazione osservata
- Valutazione formativa / Valutazione formatrice
- Modelli di valutazione

11 Settembre 2014 LA RIFORMA del TERZO SETTORE
Conferenza diballito sulla legge delega di riforma del settore.
Alla presenza delle organizzazioni associative di volontariato di promozione sociale e no profil del
territorio.

Intervento di Luigi Bobba - Sollosegretario al Lavoro e alle Politiche Sociali

29 Marzo 2014  CORSO “L'INCIDENTE CRITICO, come strumento per la prevenzione della dispersione scolastica " -
Progelto Fotel di Coopertiva Jolly (Reggio Emilia)
- Pedagogia e teatro dell'oppresso
- L'uso della drammatizzazione nel rapporto educativo

4 -5 Ollobre 2013 CORSO DI FORMAZIONE * PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO: GOVERNARE RICAVI E COSTI
NELLE ORGANIZZAZIONI NO-PROFIT" ( Milano)
Coordinatore: Guido Giovannardi (Banca ltalia)
- Analisi dei dati di bilancio ed extra-contabili,
- Sistemi di analisi e conrollo dei ricavi /costi,
- Impostazione e gestione sulla base di budget,
- Uso del controllo di gestione e del financial risk management system nelle ONP,
- Elaborazione di indicatori di efficienza e dei propri costi standard.

7 Settembre 2013 CONVEGNO LE STORIE SIAMO NOI - 2013 (Grosseto)

Lezioni Magistrali Prof.ri D. Demetrio - R. Cesarani— D. Sparti - S. Floriani — E. G. Parini - V. Roghi —
F. Balini - S. Giusli

15 Seltembre 2012  GIORNATA FORMATIVA SU METODI E TECNICHE ORIENTAMENTO NARRATIVO

- Condivisione con consulenti di orientamento del territorio toscano su esperienze, pratiche e strumenti
per l'intervento orientativo individuale e di gruppo

Novembre 2011 CONVEGNO “SAVING TOUR - RISPARMIO SUI COSTI DOCUMENTALI E RISPETTO AMBIENTE'

- Il isparmio nella gestione dei documenti eletlronici (archiviazione e gestione decumentale)
- 'abballimento dei costi di produzione documentale e il relativo impallo ambientale
- Archiviazione eletironica e cons iope soslilutiva

i 20/04/2018




- Approfondimento su piattaforme per le soluzioni di automazione dei processi di stampa e archiviazione

Maggio 2011 Seminario: LABORATORIO DI ASSESSMENT: RACCONTARE LE COMPETENZE CON GLI
AUDIOVISIVI
Conduttore: Antonio Capone

Magqgio 2011 CONVEGNO LE STORIE SIAMO NOI - 2011 (Siena - Grosseto - Arezzo)
Lezioni Magislrali Prof.ri A. Smorli — P. Mantovani — P. Jedlowski - V. Roghi - N. Tonelli - F. Batini - S

Giusti

Seltembre 2010 CONVEGNO FORMAZIONE INSEGNANTI
- Dispersione, bullismo, omofobia, intercullura
- Esperienze nella scuola

Novembre 2007 PREVENZIONE E CONTRASTO BULLISMO OMOFOBICO A SCUOLA
- L'esperienza omosessuale in questa societd: famiglia e scuola
- Esperienze nella scuola
- Bullismo omofobico: radici psicosociali e sirategie di intervento

- Training di sostegno.

Ollobre 2007  STATI GENERALI PER LA FORMAZIONE
- Programmazione FSE 2007-2013 (Relatori: Dori Ass.re Formazione Prov. Arezzo; Caroli Ass.re

Istruzione Prov. Arezzo, Becucci Resp. Progr.ne FSE)
- Le prospellive della nuova programmazione del POR '07-13
- SESSIONE “CAPITALE UMaND™ (POR OB. 2 2007/13 - Asse |V)

Febbraio 2007 I BILANCIO SOCIALE DELLE IMPRESE E DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(relatori: Ceccarelli Pres. Provincia Arezzo, Fanfani Sindaco Comune Arezzo, Brenna Ass.re
politiche produltive Regione Toscana, Docenti universitari)

- Lalegge regionale toscana sulla Responsabilita Sociale

- La responsabilita sociale delle imprese come fattore di sviluppo economico-sociale

- II'bilancio sociale tra scelle di gestione e slrategie di comunicazione

- Il bilancio sociale delle imprese e delle pubbliche amministrazioni come strumenti di dialogo tra cittadini
ed istiluzioni

Gennaio 2006 ADEMPIMENTI FISCALI, TRIBUTARI E CONTRATTUALI

Tasse e imposte
- Imposte dirette e indirette: adempimenti e procedure
- Le forme contratluali del D.lgs 276/2003

- Gli enti No profit

Dicembre 2005 IMPOSTAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE: STRUTTURE, NORME ADEMPIMENTI

- Inquadramento del FSE nei fondi strutturali e sue carallerisliche principali
- Programmazione, geslione e rendicontazione
- Modalita di erogazione dei finanziamenti

- Monitoraggio FSE e rendicontazione finale
- Prospettive del FSE nella programmazione 2007/2013 allo slato alluale del POR

Giugno 2005  UFFICIO STAMPA
- L'organizzazione dell' ufficio stampa in ambito istituzionale e cullurale
- La preparazione dei comunicali
- La gestione degli archivi e dei contalli.

Novembre 2004 FORMAZIONE: UN INVESTIMENTO PER IL FUTURO
Promosso dal Dipartimento di Scienze umane e dell'educazione dell'Universita degli
Studi di Siena, sulle tematiche della formazione continua e delle prospettive di seitore.

Oltobre 2004 IL PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO
Promosso da Associazione Italiana Persone Down - onlus — Laboratorio
sull'integrazione scolastica delle persone con disabilita intellettiva
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PUBBLICAZIONI

Tulle le pubblicazioni riguardano scuola, islruzione, dispersione e dissipazione scolaslica, formazione, orientamento;
Libri:

1. Paolini, A; Anfossi R; Sciarella F. e Vidollo P. (Novembre 2008) *Strumenti narrativi per il successo formativo”
Percorsi e schede per gli insegnanti, i formatori e i consulenti di orientamento — Ed. Erickson - collana Comunita e
persone,Trenlo; - Elello miglior libro del mese (Febbraio 2009) da Cesvol Ferrara wwnw.csvferrara.it

2. Paolini, A; Lambruschini, L.; Cini S; Batini F (Aprile 2011) “Storie e Orientamento — Percorsi di orientamento narralivo
di gruppo” - Ed- Pensa Mullimedia, Lecce

3. Paolini, A; Batini, F; Cini, S. (Gennaio 2012) * Le 16 compelenze di base — Vademecum per docenti, tutor ed
orientatori” - Ed- Pensa Multimedia, Lecce

4. Paolini, A; Batini, F; Cini, 8. (Giugno 2016) “Non ho paura — Percorsi per lo sviluppo di competenze dell'asse
matematico”

Contributi in libri:

1. Paolini, A. (Dicembre 2008) in Balini, F. e D'Ambrosio, M. *Riscrivere |a dispersione’ - Ed.Liguori (parte: ricerca), Napoli;

2. Paolini, A. (Aprile 2011) in Balini, F. e Giusti, . (a cura di) “Costruire il futuro con le storie” - Collana Le storie Siamo Noi
(parte: Cantieri di praliche)- Ed. Pensa Mullimedia, Lecce

3. Paolini, A. (Gennaio 2012) in Batini, F. (a cura di) F.L.F.L. - FUN LEARNING FOR LIFE - Diario di bordo per
I'acquisizione delle 16 competenze di base’ - Collana Le storie Siamo Noi (parie: Tutti gli assi culturali, principalmente
I'asse matemalice e scientifico tecnologico)- Ed. Pensa Mullimedia, Lecce

4. Paolini, A. (Maggio 2012) in Batini, F. (a cura di) "VERSO LE COMPETENZE CHIAVE - citladinanza e costiluzione
(allinterno del progello AltivaMente... sicuraMente... LiberaMente” D.D. 3° Circolo di Grosselo™ Collana Le storie Siamo
Noi (parte: | risultali del project work: la microprogettazione delle atlivita didatliche)- Ed. Pensa Multimedia, Lecce

5. Paolini, A. (Marzo 2013) in Batini, F. - "ANALIZZO, INTERPRETO, RISOLVO. Percorsi per competenze (ASSE
MATEMATICO)" (parte: | percorsi, da n. 1 a n. 4) Ed. Loescher, Torino.

6. Paolini, A. (Ottobre 2014) in Batini, F. (a cura di) ‘APPRENDERE DALLE DIVERSITA' - Le organizzazioni scolasliche di
fronte alla sfida dell'inclusione: riflessioni, esperienze, maleriali e ricerche dal progetto INTENDI * (parte: la valutazione
del progetto) Ed. Pensa Mullimedia, Lecce.

Articoli di rivista:
Paolini, A. e Cini, 8. (Maggio, Agosto 2009) “La riscriltura espressiva® - Rivista 1.0. (Innovazione Orientamento) Isfol, Roma;

hilp:fiwnwaw.euroguidance.itinnovazione ed orientamento/20100318/604_innovazione e orientamento  magqio_aqosto
2009 n_2.himl

Recensioni:
Paolini, A. (Maggio 2005) “Manuale per orientatori” F. Balini (a cura di) Ed. Erickson, pubblicata su periodico della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia *Quademni di Orientamento” N. 26.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03.

In
Arezzo, 20/04/2018

ALLEGATO : Dettaglio e specifiche di tulti i progetti ed i corsi nei quali sono stato incaricato, divisi per tipologia di incarico.

(NOTA - Per gli incarichi amministrativi/rendicontativi é incluso I'ammontare degli importi gestiti, rendicontati e le percentuali di
taglio effettuate dalle P.A.)
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INFORMAZIONI PERSONALI

2004118

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2013 alla data altuale

Dal 2010 alla dala atluale

Curriculum Vitae

Guerrini Francesco

@ Via Umberto I n.17, 53048 Sinalunga (ltalia)
B (+39) 3492136886

w4 fraguer1985@hotmail.it
@ Skype francesco.guerrini1985

Sesso Maschile | Data di nascila 22/09/1985 | Nazionalita Italiana

Docente (Scienze, Matematica, Geometria), Formatore, Orientatore

o  Associazione Pratika. Agenzia formaliva
Via Ombrone 24/26 Arezzo, 52100 Arezzo (ltalia) ;

o MIUR
Istituto Comprensivo Cetona, Via Martiri della Liberta, 4, 53040 San Casciano Bagni (Sh)
(ltalia);

¢ MIUR
Istituto Comprensivo A.Lorenzetti Via della Murata 12, Sovicille, Siena, 53018 Rosia (SI)
(ltalia);

o  MIUR
Istituto Comprensivo Graziano da Chiusi Via Ascanio Dei, 30 53043 Chiusi (S)
(italia).

o MIUR
Istituto Comprensivo "Sandro Pertini" Via Achille Grandi,35 - 53041 Asciano (S)
(italia).

Competenze acquisite:
- Geslione gruppo Jformazione intema, rapporti esterni, rendicontazione,organizzazione attivita con
adolescenti drop out;

- Coordinamento di attivita e programmazione didatlica al fine del recupero delle competenze dibase
previste dal MIUR per gli adolescenti drop ou;

- Insegnamento di discipline quali Scienze, Matemalica e Geometria per l'asse scientifico
matematlico;

- Geslione dei rapporli scuola/famiglia;
- Gestione dei rapporti con i colleghi;

- Gestione della classe.

Allivila o sellore Formazione , istruzione.

Geologo, Consulente Ambientale e per la Sicurezza nei luoghi di lavoro
e  Quality management S.r.l.

Via Turali 11/b, 53048 Sinalunga (llalia) — Posizione alluale
o  Barabesi S.rl

© Unione europea, 2002-2014 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Pagna 117
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Dal 2012 al 2014

Dal 2011 al 2015

Sovicille, 53018 Sovicille (ltalia);

e  Schlumberger S.PA.
Via celeste Clericelli 42, Milano, 20133 Milano (ltalia);

o  Sjena Casa S.PA. [
Via Biagio di Monlluc 2, Siena, 53100 Siena (ltalia);

o  Provincia di Rimini
Via Dario Campana 64, Rimini, 47922 Rimini (Italia);

¢ Regione Emilia Romagna
Viale Aldo Moro 52, Bologna, 40127 Bologna (ltalia);

o  Comunita Montana Amiata Val d'Orcia
Via Grossetana 209, Piancastagnaio, Siena, 53025 Piancastagnaio (SI) (ltalia);

o  Protezione Civile Nazionale
Via Ulpiano 11, Roma, 00193 Roma (Italia).

e  Studio Martelli
Via Sant'Agostino, 1, 53024 Montalcino S|

o INTERVENTA Scpa, INLA'COOP Societa Cooperaliva
Viale Giuseppe Mazzini 56 50132 Firenze Fl

Competenze acquisite:

- Pianificazione di una campagna di misure;

- Gestione di una squadra e dei rapporli con i colleghi;

- Gestione dei rapporti con l'ufficio tecnico;

- Geslione dei rapporti con le altre figure professionali partecipanti al progetto;
- Relazione finale del lavoro.

- Geslione sicurezza canlieri/aziende

Attivita o setlore Geologia, geotecnica., geofisica, consulente sicurezza.

Barista, cameriere

o  Caffe Poliziano
Via Vollaia Nel Corso,27, 53045 Montepulciano S, Montepulciano (SI) (ltalia) ;

o  Pasticcerie Sinatti
Via Fiorentina 97, Siena, 53100 Siena (ltalia).
Competenze acquisite:

- Rapporto con la clientela;

- Gestione e controllo della sala e del bar;
- Inventario ed ordinativi;

- Operazioni di cassa,

- Contatto coi fomnitori;

- Allestimento vetrine e banchi di merce;

- Gestione merce;

- Pulizia locali.

Atlivita o setlore Ristorazione

Animatore per bambini

o  Giocolenuvole Cooperativa Sociale Onlus
Via Mentana 108, Siena, 53100 Siena (ltalia) ;

o  Asd. Primo Sallo
Palestra Peruzzi, Via Avignone, Siena, 53100 Siena (Italia).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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10 OTT. 07-30 SET. 10

8 OTT. 04-7 OTT. 07

11 SET. 99-29 GIU. 04

7 MAR. 15—
OTT. 15

Curriculum Vitae

Competenze acquisite:

- Coordinamento e allivita di ludoteca, campi eslivi, aggregazione adolescenti e giovani;
- Organizzazione feste di compleanno, eventi pubblici per bambini;
- Geslione rapporti con le famiglie;

- Organizzazione di attivita di animazione per bambini. Laboratori, giochi di animazione, atlivita
sportive e ballo con spettacolo di fine campo solare.

- Geslione pratiche burocratiche.

Allivila o sellore Animazione

Laurea Specialistica in Gestione Territorio Risorse e Ambiente
Votazione finale 110/110 con lode Titolo della tesi: Caratterizzazione
dinamica del sottosuolo di Monteroni d'Arbia attraverso l'utilizzo di
tecniche di sismica passiva.

Universita degli Studi di Siena

Via Banchi di Sotto 565, Siena, 53100 Siena (ltalia)

Conoscere i sistemi geologico-ambientali, acquisire dali di terreno e laboralorio altraverso adeguati
metodi d'indagine scientifica,analizzare i dati e ricavare modelli dinterpretazione, anche con finalita
applicative.

Laurea Triennale in Scienze Geologiche Votazione finale 110/110

con lode

Universita degli Studi di Siena

Via Banchi di Sotto 55, Siena, 53100 Siena (ltalia)

Capacita di ulilizzare gli strumenti fondamentali per I'analisi dei sistemi e dei processi geologici.

Allivita professionali in diversi ambili, quali cartografia geologica, paleoclimatologia e variazioni
climatiche globali, analisi dei parametri connessi ai rischi geologici ed ambientali, gestione del territorio
e valutazione dellimpatto ambientale, indagini geognostiche ed esplorazione del sottosuolo,
reperimento e gestione delle georisorse, valutazione e prevenzione del degrado dei beni culturali ed
ambientali, analisi e certificazione dei materiali geologici, rilevamento cartografico.

Utilizzo della lingua inglese nell'ambito specifico di competenza

Compelenze e strumenti per la comunicazione e la gestione dellinformazione Capacita di lavorare in
gruppo e di operare con definili gradi di aulonomia allo scopo di inserirsi prontamente negli ambienti di
lavoro

Geometra Votazione Finale 95/100
I.T.C.G "Salluslio Bandini"
Via Cesare Battisti 11, Siena, 53100 Siena (Italia)

- Competenze nel campo dei materiali, delle macchine e dei disposilivi ulilizzati nelle industrie delle
costruzioni, nellimpiego degli strumenti per il rilievo, nell'uso degli strumenti informatici per la
rappresentazione grafica e per il calcolo, nella valutazione tecnica ed economica dei beni privati e
pubblici e nell'utilizzo ottimale delle risorse ambientali.

- Competenze grafiche e progettuali in campo edilizio, nell'organizzazione del cantiere, nella gestione
degliimpianti e nel rilievo topografico.

Comunicazione e Relazione interpersonali. Intelligenza Emotiva e

Consapevolezza di Sé e dell'Altro. Votazione finale Otlimo con lode
Universita degli Studi di Siena
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28 APR. 14-7 GIU. 14

15 LUG. 12-18 AGO. 12

20 OTT. 04-20 LUG. 05

20AGO. 12-20 SET. 12

11 OTT. 14—
GlU. 16

Via Banchi di Sotto 55, Siena, 53100 Siena (ltalia)

Sviluppare una pitl elevata consapevolezza e competenza nella gestione delle relazioni e dei conflili
interpersonali. Tematiche affrontate:

« La rivoluzione interpersonale: come e perché stanno
cambiando i bisogni e i modi di relazionarsi: coppia,
famiglia, scuola, lavoro;

» Elementi di psicosomalica, psiconeuroendocrinoimmunologia
e sociopsicosomatica olistica

« Le sub-personalita e la loro influenza sulle interazioni
umane: analisi transazionale e voice dialogue.

« | dilemmi tra spontaneita e controllo, tra meccanicita e
consapevolezza, tra espressivila e ascollo;

« Principi e tecniche di assertivita per una
comunicazione rispettosa dell'altro ma anche di sé;

+ [l concetto di "bambino interiore” e i meccanismi di
protezione della vulnerabilita;

+ La relazione come opportunita per affinare la
consapevolezza di sé e della propria identita;

« Problematiche comunicativo-relazionali nei contesti
scolastici, lavorativi, sanitari.

Corso di Grafica Pubblicitaria

Caledart, Chianciano (SI) (ltalia)

Acquisizione degli elementi necessari alla realizzazione di qualsiasi tipo di materiale pubblicitario e
delle nozioni sulla composizione dellimmagine.

Sviluppo dell'aspetto crealivo per oftenere una comunicazione efficace e d'impatto.

Realizzazione di lavori di grafica pubblicitaria utilizzando i principali software del settore (Photoshop,
Indesign e lllustrator) .

Stage in azienda.

Corso di Inglese con il Metodo Callan

Callan School London
135 Oxford St, London W1D, Londra, (Regno Unito)

Certificazione stage 6 del metodo Callan

P.E.T. Preliminary English Test Universita di Cambridge
Universita degli Studi di Siena, Siena (ltalia)

Tourist Program - Programma guidato di auto-aiuto

Osho Humaniversity, Egmond aan zee (Paesi Bassi)

Lo scopo di tutte le attivita & quello di aumentare la comprensione di se stessi, lauto-accettazione e di
stimolare I'energia vitale e I'amicizia.

Imparare a prendere la responsabilita della propria vita.

Educazione nel campo della psicologia umanistica per il proprio sviluppo professionale.

Esplorazione del proprio potenziale per la propria crescita personale

Tecniche ulilizzate:

- GUARIGIONE EMOZIONALE, ENCOUNTER, BODY WORK, ARTI MARZIALI, SENSUALITA' E
SENSIBILITA, SOCIODRAMMA, GIOCO DI RUOLI, MEDITAZIONI SOCIALI, CONDIVISIONE

Esperto consulente di orientamento. Votazione finale 79,9/100
Agenzia Formativa Pralika

© Unione europea, 2002-2014 | http://europass.cedelop.europa.eu Pagnad/7
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COMPETENZE PERSONALI

20/04/18

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicalive

Curriculum Vitae

Via Ombrone 24/26, Arezzo, 52100 Arezzo (ltalia)
Effetiuare l'analisi della domanda della persona, identificandone gli effettivi fabbisogni orientativi e
progettare/pianificare percorsifazioni di consulenza coerenti con i bisogni identificali

Aiutare il soggello a definire progelli e percorsi di scella e sviluppo dell'esperienza formativa e/o
lavorativa, valorizzando le competenze e risorse disponibili e tenendo conlo dei contesti di riferimento

Impostare e condurre colloqui di consulenza con soggelli di eta, condizione socio-professionale e
provenienza diversa, altivando relazioni empaliche ed autentiche, creando setting adeguali e
ulilizzando metodi e tecniche di comunicazione appropriali

Progellare e geslire percorsi e procedure finalizzali alla validazione di apprendimenti non formali e
informali, fornendo ai soggetti un supporto melodologico e processuale per ricostruire le esperienze
svolle e gli apprendimenti realizzali

Applicare le norme e le procedure di sicurezza stabilita dai regolament

Corso soccorritore primo livello

Misericordia di Monteroni d'arbia
Via lauretana 53, Monteroni d'Arbia (Sl), 53014 Monteroni d'Arbia (ltalia)

Effettuare servizi ordinari e sociali

Clown terapia

NASI&NASI V.I.P. Siena onlus
53100 Siena (Italia)

Attivita di clownterapia di NASI&NASI VIP Siena onlus

Italiano

COMPRENSIONE 7 PAF-QL-ATO PROD;JZ]ONI% SERI'ﬁA
Ascollo Le;lura ‘ Interazior;e- Produzione orale .
B1 B1 B2 ’ B2 B1
T, PET 1. o

Livelli: A1/A2: Livello base - B‘I?BZ: Livelo intermedio - C1/C2: Livello avanzalo
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze
individuali. Ho avuto modo di sviluppare queste abilita grazie a varie esperienze di team working sia
all'Universita che nei diversi progetli lavorativi e di volontariato in varie associazioni del teritorio. La
capacita nel creare relazioni & innata, mi piace comunicare e conoscere le allre persone. In questo
modo molto spesso riesco ad essere un collante per il gruppo.

Disponibilita all’ascolto e al confronto acquisita grazie all'esperienza di soccoritore di primo livello
presso la Misericordia di Monteroni d'Arbia e approfondita grazie al corso di Clown Terapia e
volontariato nella relaliva associazione "NasieNasi"V.I.P.

Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa nazionalita e cultura grazie all'esperienza
maturata all'estero e al lavoro di volontariato effetiuato allintemo dell'associazione Acli di Siena.

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della
committenza efo dellutenza di riferimento grazie alle attivita di relazione con la clientela e la rete di
vendita svolle nelle diverse esperienze professionali citate.

Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla frequentazione di ambienti
multicullurali in cui era indispensabile interagire con gli allri per raggiungere un obiettivo condiviso.
Caratleristiche innate e sviluppale durante le diverse esperienze lavorative elencate e in esperienze di
comune come quella effelluata alla Osho Humaniversity.
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Competenze organizzalive e~ Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
gestionali  responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi &
sempre stato richiesto di geslire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli
obietlivi prefissali. Sono in grado di lavorare in siluazioni di stress acquisita grazie alla gestione di
relazioni con il pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavoralive.

Leadership acquisita durante le diverse esperienze lavorative e nellle seguenti esperienze di
volontariato:

- Presidente del Circolo Acli di Monteroni d'Arbia (2008-2009)

- Segretario Provinciale Acli di Siena (2009-2010)

- Segretario associazione "Libera. Associazioni, nomi e numeri contro le mafie"
(2011-2012)

- Soccorrilore primo livello presso la Miericordia di Monteroni d'Arbia. (2007-2012)

Buona atlitudine alla gestione di progetti e di gruppi acquisita nelle diverse esperienze di docente e
animatore per ragazzi e bambini.

Sono in grado di coordinare le risorse umane, coinvolgendole e valorizzandole attraverso diversi
progetli.

Sono in grado di progettare e coordinare corsi di formazione. Competenza acquisita grazie al
lavoro con l'agenzia formativa Pratika nell'ambito dei corsi per adolescenti "drop out".

Competenze professionali  Ulilizzo di stumentazione al fine di indagini geologiche: ‘
- Tromografo digitale Tromino per la carallerizzazione sismica dei terreni tramite la tecnica HVSR
(Metodo di Nakamura) ‘
- Sismografo mullicanale e geofoni per la realizzazione di antenne sismiche (array) al fine di indagini di
sismica passiva
- Metronix ADUO7 per Magneto Tellurica
- Ricevitori GPS Leica 530
- Trimble R7 per GPS

Competenze informatiche ~ Sono in grado di ulilizzare i diversi applicalivi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e
Access. |l corso di informalica frequentato presso I' . T.C.G. S.Bandini di Siena mi ha permesso di
approfondire la mia conoscenza di Word, Power Point e Internet Explorer che utilizzo
quotidianamente.

Patentino ECDL acquisito in data 18/12/2003.
Buona padronanza dei software ArcGIS 9 e ArcView GIS .
Buona padronanza del programma Autocad.
Otlima conoscenza dei social network Facebook e Twitter

Altre competenze  Nel 2010 mi sono accostato a diverse discipline olistiche e di meditazione che pratico tuttora e che mi
hanno permesso di acquisire tecniche per la gestione dello stress e per la ricerca dell'equilibrio
interiore.

Ho intrapreso un percorso di consapevolezza che mi ha awvicinato alla conoscenza di me stesso e
dell'essere umano nella sua totalita. Questo mi permette di entrare piti facilmente in relazione con
I'altro e quindi di calarmi in modo pit semplice in situazioni di gestione dei rapporti umani.

Fin da piccolo ho avuto sempre una spiccata dote comunicativa che piti volte ho mostrato sul palco
come attore di teatro, presentatore o semplice barzellettiere nelle diverse compagnie e associazioni.
Sono un clown nato e mi piace stare al centro dell'attenzione. Ho grande interesse per la vita politica.
In passato ho partecipato attivamente in varie esperienze di partito e movimenti. Mi piace leggere e
guardare i film. Mi piace la fotografia e la pittura. Mi piace stare i mezzo alla natura e fare lunghe
passeggiate. Ma soprattulto mi piace stare fra la gente. Pralico nuoto e vado in palestra.

Patente diguida B
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. %)l “( )[ ) ”{ *) Curriculum Vitae

ULTERIORI INFORMAZIONI

20/04/18

Pubblicazioni - Atlo di conferenza 28° Congresso Nazionale di Geofisica (GNGTS)

Il contributo della sismica passiva nella Microzonazione Sismica di due macroaree abruzzesi
D. Albarello, C. Cesi, V. Eulill F. Guerrini, E. Lunedei, E. Paolucci, D. Pileggi, L.M. Puzzilli
- Allo di conferenza 29° Congresso Nazionale di Geofisica (GNGTS)

Carallerizzazione dinamica del sottosuolo del Comune di Monteroni d'Arbia attraverso |'utilizzo di
tecniche di Sismica Passiva

D.Pileggi, F. Guerrini, D. Albarello
- Atto di conferenza 30° Congresso Nazionale di Geofisica (GNGTS)
Analisys of the local seismic hazard for the stabilily tesls of the main bank of the Po river

L.Martelli, P Severi, G.Biavati, S.Rossselli R.Camassi, E.Ercolani, A.Marcellini, A. Tento, D.Gerosa F [
Guerrini, D. Albarello, E.Lunedei, D.Pileggi, F. Galani, M.Compagnoni, V. Fioravante, D.Giretti.

- Pubblicazione Bollellino di Geofisica teorica e applicata (BGTA) Dicembre 2011

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 \
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

PASTORELLI LUCIA

VIA CIMABUE 8/A - 52100 AReZZ0
3337510345

0575 355966
lu.pastorelli@libero.it

italiana

05/07/1958
PSTLCUS8L45B180T

Maggio 2016 - attualmente
Ente Organizzatore: FORIUM, FORMATICA, CNA, PRATIKA
Conlratto a Progetto

Consulente d'orientamento e Docente (area linguistica, storico - sociale) nel Progetto LIFE -
Messa a livello delle competenze di base”.

Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia di Pisa,

Novembre 2015 - Giugno 2016

Ente organizzatore: Ente Cassa di Risparmio di Firenze; Associazione Pralika; Associazione
Nausika; Universita degli studi di Perugia; ISFOL

Conlratto a Progetto

Progetto NoOUT (orientadropout)

Consulente d'orientamento, docente percorsi didattici e laboratori di lettura,formatrice insegnanti

sul tema della prevenzione della dispersione scolastica presso I'.C. “IV Novembre”; ITIS
“G.Galilei” di Arezzo e I'lstituto di formazione professionale “Don Facibeni” di Firenze.

Utenza: ragazzi e ragazze scuole di ogni ordine e grado; ragazzi in obbligo formativo della
provincia di Arezzo e Firenze.

Insegnanti scuole di ogni ordine e grado della provincia di Arezzo e Firenze.

Novembre 2015 - Marzo 2016

Isis Osimo - Castelfidardo — Ufficio scolastico regionale Marche
Contratto a Progetto

Progetto “La scuola che fa crescere e forma per la vita”

Percorsi didattici presso I"l.C. “Lorenzo Lolto” di Jesi; IIS “V.Merloni” di Fabriano; |.C. "Galileo
Ferraris” di Falconara marittima; |.C. “G. Padalino” di Fano

Formazione insegnanti sui temi della Didallica orientativa; Didattica per competenze;
dispersione scolastica.

Consulenza online per la progeltazione di percorsi didatlici rivolta agli insegnanti.
Utenza: ragazzi e ragazze scuole di ogni ordine e grado

Insegnanti scuole di ogni ordine e grado

Lo Cstnetn”
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Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Dale (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Novembre 2015 - Dicembre 2015
Ente Organizzatore: FORMATICA
Contratto a Progetto

Docente (area linguistica) Progetto DIVA (Drop Out Montepulciano) - Recupero delle
competenze di base”.

Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia di Siena.

Ottobre 2015 - attualmente

Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 — Arezzo
Contratto a Progetto

Orientamento di gruppo e orientamento individuale

Docente modulo “Tecniche di comunicazione”

Corso Riconosciulo “Tecnico qualificato in tatuaggio’.
Utenza Adulti

Settembre 2015 - Ottobre 2015

Ente Organizzatore: PROFORMA Cooperaliva

Contratlo a progetto

Docente modulo “Identita sessuale” Progetto Drop Out Borgo San Lorenzo.
Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia di Firenze.

Maggio 2015 - Dicembre 2015

Ente Organizzatore:Cooperativa Progetto 5 - Arezzo
Conlratto a Progetto

Formazione operatori sulle tematiche della comunicazione.
Utenza: operatori aree socio- assistenziale ed educaliva

Marzo 2015 - Luglio 2015

Ente Organizzatore: Forium, FORMATICA,PRATIKA, CNA Pisa
Contralto a Progelto

Consulente d'orientamento individuale e di gruppo e Docente (area linguistica, storico — sociale)
nel Progetto META - “Recupero delle competenze di base”.

Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia Pisa.

Febbraio 2015 - attualmente
Ente Organizzatore: FORMATICA,PRATIKA
Contratto a Progetto

Consulente d’orientamento individuale e di gruppo e Docente (area linguistica, storico - sociale)
nel Progelto Hat ( Hairdressers Training) - “Recupero delle competenze di base”.

Docente del modulo di 25 ore “Genere e Identita sessuale”
Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia Arezzo.

Febbraio 2015 - Luglio 2015

Agenzia Formativa Pratika - Via Ombrone 24/26 — Arezzo
Conlratto a Progelto

Orientamento di gruppo e orientamento individuale

Tutor Stage.

Corso Riconosciulo “Tecnico dell’analisi dei fabbisogni individuali, della consulenza
per lo sviluppo
dell'esperienza formativa/lavorativa e della validazione delle esperienze”.

Utenza Adulli

Giugno 2014 - Luglio 2014

Data 10/07/2017 &L@,ﬂ/ WW




Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o sellore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setltore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o sellore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Agenzia Formativa CESCOT - Via Fiorentina 240 — Arezzo

Contratto a Progelto

Docente Modulo Professionalizzante “Pari opportunita e cultura di genere”

Corso Cook'n Swing 2 - Operatore della Ristorazione (indirizzo preparazione pasti)
Utenza: ragazziin obbligo formativo della Provincia di Arezzo

Maggio 2014 — Aprile 2015

Agenzia Formaliva Pratika - Via Ombrone 24/26 - Arezzo

Contratto a Progelto

Docente “Modulo “Comunicazione” Orientamento di gruppo e orientamento individuale
Tutor Stage.

Corso Riconosciuto “‘Addetto assistenza di base”

Utenza Adulti

Fehbraio 2014 - Giugno 2014
Ente Organizzatore: FORIUM, FORMATICA, CNA, PRATIKA
Contratto a Progetto

Consulente d'orientamento e Docente (area linguistica, storico - sociale; logico -matemalica)
nel Progetto CRESCO - Messa a livello delle competenze di base”.

Ulenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia di Pisa.

Giugno 2014 - Luglio 2014

Agenzia Formaliva CESCOT - Via Fiorentina 240 - Arezzo

Conlratto a Progetto

Docente Modulo Professionalizzante “Pari opportunita e cultura di genere”

Presso la sede di Pratika in Via Ombrone 24/26 Arezzo

Corso Cook'n Swing 1 — Operatore della Ristorazione (indirizzo preparazione pasti)
Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia di Arezzo

Novembre 2013 - attualmente
Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 - Arezzo
Contratto a Progetto

Consulente d'orientamento e Docente (area linguistica, storico - sociale) nel Progetto Cook'n
Swing 2 — Messa a livello delle competenze di base”.

Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia di Arezzo.

Ottobre 2013 — Dicembre 2014
Agenzia Formaliva Pratika — Via Ombrone 24/26 - Arezzo
Contratto a Progetto

Consulente d'Orientamento di gruppo e individuale; Docente modulo “Tecniche di
Comunicazione”.

Tutor Stage
Corso Riconosciuto “Tecnico qualificato in tatuaggio™
Utenza: Adulli

Aprile 2013 - Dicembre 2013

Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 ~ Arezzo

Contratto a Progetlo

Docente “Modulo “Comunicazione”, Orientamento di gruppo e orientamento individuale
Corso “Addetto assistenza di base”

Utenza Adulli

Aprile 2013 - Ottobre 2013
Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 - Arezzo

Contratto a Progetto
0%@,0/ W
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+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Consulente d'orientamento e Docente (area linguistica, storico - sociale) nel Progelto Cook'n
Swing - Messa a livello delle competenze di base”. Ulenza: ragazzi in obbligo formativo della
Provincia di Arezzo.

Marzo 2013 - Luglio 2013

Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 — Arezzo

Contralto a Progetto

Consulente d'orientamento e Docente (area linguistica, storico - sociale) nel Goal 2 — Messa a
livello delle competenze di base”.

Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia di Pisa

Marzo 2013

Agenzia Formativa Zefiro- Via delle Cornacchie 960, loc. San Vito - Lucca
Prestazione occasionale

Docente nell'ambito del progetto “Percorsi di Genere”

Utenza: Adulli operatori dell'Orientamento

Fehbraio 2013

Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 — Arezzo

Contralto a Progetlo

Docente Percorso informazione Orientamento “Scelgo” (C.V e Lettera di presentazione; Corsi
post diploma)

Presso ISIS “A.Vegni” Cortona

Utenza: alunni Scuola Media Superiore

Novembre 2012 - Giugno 2014

Agenzia Formaliva Pratika — Via Ombrone 24/26

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a Progetto

Docente nel Progetto INTENDI sulle tematiche delle PROSPETTIVE INTERCULTURALI nella
COSTRUZIONE DEL CURRICULUM SCOLASTICO (Arezzo) e sul IDENTITA' SESSUALE
(Follonica e Montevarchi)

Utenza: Insegnanti

Ottobre 2012 ~ Novembre 2013

Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Conlratto a Progetto

Tutoring, mentoring, orientamento individuale per I'accertamento delle competenze nel Progetto
di Istruzione degli adulti con le nuove tecnologie — IDA 2.0

Utenza: Adulli

Luglio 2012 - Luglio 2013

Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Contralto a Progetto

Tutor ; Consulente d'orientamento e docente di Comunicazione nel Corso di formazione
riconosciuto dalla Provincia di Arezzo “Tecnico qualificato in tatuaggio”

Utenza: Adulli
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* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dale (da - a)

Giugno 2012 - Dicembre 2013

Agenzia Formativa Formatica — Piazza del Pozzetto 9 - Pisa

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Prestazione occasionale

Consulente d'orientamento e docente (area linguistica, storico sociale, matematica) Progetto
0.S.A. (Operatore grafico — Stampa allestimento) Utenza: ragazzi in obbligo formativo della
Provincia di Prato

Maggio 2012 - Dicembre 2013

Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Conlralto a Progetto

Consulente d'orientamento e docente (area linguistica, storico sociale) Pragetto “Drop -out
Estetica e Drop - out addetto Parrucchiere unisex. Utenza: ragazzi in obbligo formativo della
Provincia di Arezzo.

Maggio 2012 - Agosto 2012

Agenzia Formaliva Pratika — Via Ombrone 24/26 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Contratto a Progetto

Consulente d'orientamento e docente di “Comunicazione” nel Corso di formazione riconosciuto
dalla Provincia di Arezzo “Addetto all'assistenza di base”.

Utenza: Adulti

Aprile 2012 - Luglio 2012

Agenzia Formativa Zefiro- Via delle Cornacchie 960, loc. San Vito - Lucca
Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Prestazione occasionale

Docente (area linguistica, scientifico - tecnologica) nel Progetto “SALTA™ “Drop-out - Estetica.
Utenza: ragazze in obbligo formativo della Provincia di Lucca.

Aprile 2012

Agenzia Formativa Pratika - Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Conlratto a Progetto

Docente di “Pari opporiunita e Paliliche di genere” nel corso di formazione riconosciuto dalla
Provincia di Arezzo “Esperto Consulente d'Orientamento”.

Utenza: Adulti

Febbraio 2012 - attualmente

Agenzia Formativa Pratika — Piazza Risorgimento 8 — Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo fermativo
Contratto a Progetlo

Censulente d'orientamento e Docente (area linguistica, storico - sociale, logico — matemalica;
scientifico - tecnologica) nel Progetto “GOAL - Messa a livello delle competenze di base”.
Utenza: ragazzi in obbligo formativo della Provincia di Pisa.

Gennaio 2012 - Giugno 2012

Agenzia Formativa Pratika - Piazza Risorgimento 8 — Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a Progetto

Docente nell'ambito del percorso di Informazione per 'orientamento "DECIDO” presso gli Istituti
d'Istruzione secondaria superiore della Provincia di Arezzo “Angelo Vegni”; *Vittoria Colonna”;
‘Galileo Galilei”.

Novembre 2011 - Novembre 2012

oo ootuetn
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

. Nome e indirizzo del datore di lavoro
. Tipo di azienda o seltore

Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

Agenzia Formativa Pratika - Piazza Risorgimento 8 — Arezzo
Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Contratto a Progetto

Tutor; Consulente d'orientamento, Docente (Psicologia generale, dell'eta evolutiva e
dell'handicap; Pedagogia generale e speciale) nel corso di formazione riconosciuto dalla
Provincia di Arezzo “Tecnico qualificato per I'animazione di comunita™

Utenza Aduli

Ottobre 2011 - Novembre 2011

Agenzia Formaliva Zefiro - Via delle Cornacchie 906 - Lucca

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Prestazione occasionale

Docente di “Cultura di genere e delle pari opportunita”; “Metodologie e strumenti, prodotti e
bune pratiche sul'approccio di genere” nel'ambito del progetto “Officine della cultura™.

Aprile 2011 - Febbraio 2012

Agenzia Formativa Pratika — Piazza Risorgimento 8 — Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a Progelto

Docente (area linguistica, area logico- matemalica, area storico - sociale, area scientifico -
tecnologica) nel progetto “FL.FL — Messa a livello” Utenza ragazzi in obbligo formativo della
Provincia di Arezzo

Aprile 2011 - Luglio 2011

Agenzia Formativa Pralika — Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a Progetto

Consulente d'orientamento e docente ( area linguistica, area matematica, area storico - sociale,
area scientifica) nel progetto “COACH - Messa a livello™. Utenza: ragazzi in obbligo formativo
della Provincia di Pisa

Febbraio 2011 - Marzo 2011

Associazione Nausika — Piazza Risorgimento 8 — Arezzo

Organizzazione eventi culturali e promozione della leftura

Prestazione occasionale

Tutor nel corso di formazione “LaAV. Letture ad alta voce” presso I'lstituto d'Istruzione
Secondaria Superiore “Ernesto Balducci® di Pontassieve.

Utenza: Insegnanti

Febbraio 2011 - Marzo 2011

Associazione Nausika — Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Organizzazione eventi culturali e promozione della lettura

Prestazione occasionale

Docente nel corso di formazione “LaAV. Letture ad alta voce” presso I'lslituto d'lstruzione
Secondaria Superiore “Ernesto Balducci” di Pontassieve.

Utenza: alunni scuola superiore

Gennaio 2011 - Maggio 2011

Agenzia Formativa Pratika — Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Contratto a progetto
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+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilité

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Docente nel percorso di orientamento ‘Il futuro da scegliere” presso gli istituli d'istruzione
secondaria superiore “Piero della Francesca’, “Galileo Galilei”, “Vittoria Colonna’, “Angelo
Vegni® della Provincia d'Arezzo.

Utenza: alunni scuola superiore

Novembre 2010 - Novembre 2011

Agenzia Formativa Pratika — Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratlo a progetto

Tutor nel Corso di formazione riconosciulo dalla Provincia di Arezzo “Tecnico qualificato in
tatuaggio”

Utenza: Adulli

Ottobre 2010 - Febbraio 2011

Agenzia Formativa “L'allra citta” - Via Alfieri 5a- Grosseto f
Formazione e orientamento

Prestazione occasionale !
Docente nel Corso di Perfezionameni0 “U.DI.COM - Uguaglianza; Diversita; Comunita” presso

I''TC “Enaudi” di Grosseto e presso il circolo didattico Monte Argentario di Porto Santo Stefano.

Utenza: insegnanti e operatori scolastici delle scuole di ogni ordine e grado della Provincia di !
Grossseto. ‘

Settembre 2010 - Giugno 2012

Agenzia Formaliva Pratika — Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolaslico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a progetto

Consulente d'Orientamento e Docente di Comunicazione, Mediazione Culturale, nell'ambito dei

corsi di formazione per Apprendisti maggiorenni del settore “Lavori d'ufficio” e “Meccanica”
Utenza: Apprendisti maggiorenni della Provincia d’Arezzo

Aprile 2010 - Maggio 2010

Agenzia Formativa Pralika — Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolaslico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a progetto

Docente nel percorso d'orientamento “Orientafuturo” presso I'1SIS “Piero della Francesca” di
Arezzo

Utenza: alunni ultimo anno scuole superiori.

Gennaio 2010 -~ Marzo 2010

Agenzia Formaliva Pratika - Piaza Risorgimento 8 — Arezzo

Formazione e orientamento scolaslico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a progetto

Docente di Psicologia generale, dell'eta evolutiva e dell'handicap” nell'ambito del corso
riconosciuto “Tecnico qualificato per I'animazione di comunita”

Docente del modulo Politiche di genere nell'ambito del corso riconosciuto “Esperto Consulente
d'Orientamento”.

Docente del modulo Sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito del corso riconosciuto “Esperto
Consulente d'Orientamento”-

.Docente del modulo Legge 53/2000 - Pari Opportunita nel corso “Organizzazione eventi”.
Docente nell'ambito del corso di formazione per insegnanti “Differenziazione -
Conosciamociorganizzato dall'Associazione Pratika presso SIS "E.Fermi"di Bibbiena.

Dicembre 2009 ~ Giugno 2010
Agenzia Formaliva Formatica 6ﬁazza del Pozzelto 9 - Pisa

of- OAXIW
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+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo
Contratto a progetto

Orientamento iniziale, accompagnamento, orientamento finale nell'ambito del progetto
C.LV.LT.A.S.in collaborazione con I'lstituto Linguistico Mediterraneo di Pisa

Utenza: adulti italiani e stranieri della Provincia di Pisa

Settembre 2009 - Dicembre 2010

Agenzia Formativa Pratika — Via Ombrone 24/26 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contralto a progetto

Bilancio di competenze individuale nell'ambito del corso di formazione per insegnanti “Tutti
uguali, nessuno uguale - Differenze come risorse”.

Docente nel corso di formazione per insegnanti La scuola che cambia — Noi orientamento
sessuale, presso la scuola media “Berrellini — Pancrazi'di Camucia di Cortona

Utenza: insegnanti delle scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Arezzo.

Maggio 2009 -~ Luglio 2010

Agenzia Formativa Pratika — Piazza Risorgimento § - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contralto a progetlo

Consulente d'orientamento e docente nel progetto “RIFUGIO - Messa a livello” . Competenze:
area linguistica (italiano); area matematica (matematica di base, statistica, logica); area storico -
sociale ( storia, cittadinanza); scientifico - tecnologica

Utenza: ragazzi in obbligo formalivo.

Maggio 2009 - Giugno 2009

Agenzia per il lavoro Umana Forma - Viale Michelangelo 96- Arezzo
Formazione e orientamento

Contratto a progetto

Docente di Comunicazione, Organizzazione del lavoro, Tecniche di ricerca altiva del lavoro nei
percorsi “Orientamento al lavoro”.

Febbraio 2009 - Giugno 2009

Agenzia Formativa Pratika - Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contralto a progetto

Docente del modulo Legge 53/2000 — Pari Opportunita nel corso “Organizzazione eventi di
spettacolo”

Docente di Comunicazione Organizzativa nel Corso Riconosciuto dalla Provincia di Arezzo
“Tecnico qualificato per I'animazione di comunita”.

Tutor del Corso riconosciuto “Esperto Consulente d'Orientamento”.

Docente nellambito del progetto POF (progetto Orientamento Fuluro) presso I'PSIA
Margaritone Vasari di Arezzo e I'lsliluto di Istruzione Superiore *Piero della Francesca” di
Arezzo

Docente nellambito del progetto ARTORIENTA presso I'lSIS “Piero della Francesca'diArezzo

Febbraio 2009 - Marzo 2009

Agenzia Formaliva SSA - Via Galileo Ferrarris 200- Arezzo

Formazione e orientamento

Prestazione occasionale

Docente nel Progetto di informazione per I'orientamento “KIT Orienta” presso I'T1S “G.Galilei” di
Arezzo.

Data 10/07/2017
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* Date (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o selltore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio 2009 - Aprile 2009

Agenzia Formaliva Pratika — Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamenlo scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a progello

Docente nell'ambito dei “Percorsi Integrati” presso L'istituto d'istruzione Superiore “Margaritone”
di Arezzo.i

Percorsi di orientamento narrativo “In Vespa” e “Uno, Nessuno, Centomila”.

Docente nell’Ambito dei “Percorsi integrali” presso I'lstituto “G.da Castiglione” di Castiglion
Fiorentino. Utenza: alunni biennio scuole superiori

Docente del modulo di Comunicazione Organizzativa nel corso riconosciuto per “Tecnico
qualificato per I'animazione di comunita”.

Docente del modulo “Sicurezza nei luoghi di lavoro” nel corso riconosciuto “Esperto Consulente
di orientamento”.

Docente del modulo “Politiche di genere” nel corso riconosciuto*Esperto Consulente
d'orientamento’”.

Gennaio 2009 - Aprile 2009
Agenzia Formativa Metaphora - Via Ristoro d'Arezzo- Arezzo

Formazione e orientamenio
Prestazione occasionale

Docente per 'area linguistica; area matematica (matematica di base, statistica, logica); area
storico - sociale ( storia, ciltadinanza) nel Corso per Apprendisti minori “L'impresa per me”.

Febbraio 2008 - Maggio 2008

Associazione Nausika - Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Agenzia Formativa CIPAAT - Via Baldaccio D'Anghiari 27 - Arezzo

Formazione

Prestazione occasionale

Docente di Orientamento Narrativo nel Corso “Narrare il territorio”

Utenza: adulti della provincia di Pisa

Docente di “Tecniche di comunicazione e Legge53/2000 e Pari Opportunita” nel Corso di
qualifica riconosciuto di Organizzazione Eventi Spettacolo

Docente dei moduli Funzionamento del C.P.l; Fare Impresa; Lavoro Autonomo e Libera
Professione; Mercato del lavoro dopo la Legge Biagi nell'ambito del percorso d'orientamento
presso la scuola secondaria superiore “Margaritone- Vasari” di Arezzo organizzato dall’Agenzia
Formativa CIPAAT

Gennaio 2008 - Dicembre 2008
Agenzia Formaliva Pratika - Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Conlratto a progetto

Consulente d'orientamento individuale per gli studenti dell'lstituto d'Arte *Piero della
Francescanell'ambito del progetto “Riscrivere la dispersione”.

Consulente d'orientamento individuale presso la Scuola Media “G.Garibaldi” di Subbiano
nell'ambito del progetto “Riscrivere la dispersione”.

Docente dei moduli ‘Funzionamento del C.P.I; Fare Impresa; Lavoro Autonomo e Libera
Professione; Mercato del lavoro dopo la Legge Biagi” nel progetto INFORIENTO presso l'isituto
d'Istruzione secondaria superiore “Fossombroni” di Arezzo

Docente di Elementi di Politiche di Genere nel Corso Riconosciuto per “Esperto Consulente
d'orientamento”Organizzato dall'Agenzia Formaliva Pratika di Arezzo Organizzazione dei circoli
di studio nell'ambito del progetio “Mettere in circolo"gestito dall'Asscciazione Pratika e finanziato
dall Amministrazione Provinciale di Arezzzo.
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
. Tipo d'impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

. Tipo d'impiego

Principali mansioni e responsabilita

Gennaio 2008 — Febbraio 2008
Agenzia Formativa SSA - Via Galileo Ferraris 200 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Prestazione occasionale

Consulente d'orientamento per i genitori degli alunni della Scucla Media Di Monte S.Savino
nellambito del Progetto Orientattivi.

Consulente d'orientamento individuale con gli alunni della Scuola Media “IV Novembre® di
Arezzo nell'ambito del Progetto Futurama.

Gennaio 2007 — Dicembre 2007
Agenzia Formativa Pratika - Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico, professionale e dell'obbligo formativo

Contratto a progelto

Docente di “Pedagogia generale e speciale” nel corso riconosciuto di “Tecnico qgualificato per
I'animazione di comunita” organizzato dall'’Agenzia Formativa Pratika.

Coordinamento del progetto “Homofohicus? No! Homosapiens! Percorsi di prevenzione e
contrasto del bullismo omofobico a scuola® organizzato dall'associaziene Pratika in
collaborazione con I'assessorato alleP.O. della Provincia d'Arezzo.

.Docente dei moduli “Pari opportunita” e “Politiche attive del lavoro”presso gli istituti: Tecnico
“M.Buonarroti”, Tecnico “V.Fossombroni”, Liceo Psico-Pedagogico “V.Colonna” nell'ambito del
progetto “Informadomani” organizzato dall’Agenzia Formativa Pratika.

Docente del modulo “Pari opportunita e politiche di genere’nel Corso di Formazione
Riconosciuto dalla Provincia di Arezzo “Esperto di Formazione” organizzato dall’Agenzia
Formativa Pratika.

Fehbraio 2007 - Dicembre 2007

Associazione Nausika - Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolastico e professionale

Contralto a progetto

Docente dei moduli "Sicurezza individuale e collettiva nel lavoro® ed “Organizzazione del
lavoro™nell'ambito dei corsi di formazione per apprendisti maggiorenni organizzati
dall'associazione Nausika ad Arezzo

Docente del modulo “Pari opportunita e politiche di genere” nel Corso di Formazione
riconosciuto “Organizzazione eventi culturali” organizzato dall'Associazione Nausika di
Arezzo.

Docente del modulo “Pari opportunita e politiche attive del lavoro” presso I'lstituto
d'Istruzione secondaria superiore “Piero della Francesca’di Arezzo nell'ambito del percorso
d'orientamento “RaccontaFuturo” organizzato da Nausi

Data 10/07/2017
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* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

. Tipo d'impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

. Tipo d'impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

. Tipo d'impiego

Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

. Tipo d'impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

. Tipo d'impiego

Principali mansioni e responsabilita

Novembre 2006 - Marzo 2007
Agenzia Formativa Pratika — Piazza Risorgimento 8 - Arezzo

Formazione e orientamento scolaslico e professionale e dell'obbligo formativo

Conlratto a progetlo

Consulente di orientamento individuale per gli alunni dell'ITIS “G.Galilei" e Isis “Piero della
Francesca'di Arezzo nell'ambito del progetto di istruzione e formazione integrata sperimentale
INTEGRAZIONE.,

Gennaio 2001 - Maggio 2001

Comune di Padova — Consiglio di quartiere Savonarola

Decentramento e cultura

Prestazione occasionale

Relatrice nell'incontro “Contraito di Quartiere Savonarela. Un progetto integrato di intervento
sociale"Presso il laboratorio di Quartiere di P.zza Toselli

Coordinatrice e docente nel progetto “Tra memoria e futuro: riflessioni
sull’antisemitismo”organizzato dalla Biblioteca del Quartiere 10 — Savonarola in occasione
dellistituzione della Giornata della Memoria: letture tematiche rivolte agli alunni delle scuole
elementari, medie inferiori e superiori;

Organizzatrice visite guidate per gli allievi delle scuale del Quarire Savonarola alla mostra sui
campi di concentramento presso il “Palazzo del Monte” di Padova: tavola rotonda con la
partecipazione di Giuliano Lenci, storico, Villorio Sacerdoti, Presidente della Comunita Ebraica
di Padova, Andrea Molesini, scrittore.

Gennaio 2001 - Giugno 2001

IX® Circolo Didattico di Padova

Pubblica Istruzione

Prestazione occasionale

Organizzatrice della “Mostra del libro per ragazzi” presso la scuola elementare “D.Valeri® di
Padova.

Docente nel seminario rivolto a genitori ed insegnanti della “Quali libri per i nostri ragazzi?”
organizzato dal 1X® Circolo Didattico di Padova presso la scuola elementare “D.Valeri”.
Curatrice del progetto interculturale “La hiblioteca Multietnica” per il Centro Territoriale
Permanente del IX* Circolo Didattico di Padova

Giugno 2000 — Giugno 2001

Comune di Padova - Consiglio di Quartiere n.10 Savonarola — Via Tripoli

Pubblica Amminisirazione — decentramento

Prestazione occasionale

Coordinatrice degli incontri del “Gruppo interservizi” nel’ambito del progetto “Partecipazione,
Occupazione e Promozione Sociale” e del programma di riqualificazione urbana e ambientale
denominato “Contratto di Quartiere Savonarola”.

Ottobre 1995 — Giugno 2001
Comune di Padova - Consiglio di Quartiere n.10 Savonarola — Via Tripoli
Pubblica Amministrazione — decentramento

Prestazione occasionale

Organizzazione, docenza e coordinamento dei seguenti progeti:

Progetto sperimentale di biblioteca itinerante “Arriva la Biblioteca”

Progetto “Conoscere I’emigrazione per capire Pimmigrazione”

Bibliografia ragionata “L’emigrazione Italiana dall’Unita ai nostri giorni” e tavola
rotonda-dibattito presso I'istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Fua Fusinato” di
Padova

Incontro con lo scrittore Carlo Lucarelli “Il romanzo giallo nel panorama della
letteratura giovanile odierna® presso la “Casetta Daziaria” di Riviera Paleocapa a
Padova

Progetto “Riscopriamo le piazze con la musica ed il teatro”

Concorso fotografico “Tra futurg e memoria: obiettivo sul Quartiere”

Dala 10/07/2017




+ Date (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

. Tipo d'impiego

Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

. Tipo d'impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

Progetto “incontro ravvicinato con il libro: letture animate per i bambini delle scuole
elementari in collaborazione con I'associazione Mary Poppin’s e lo scrittore Andrea
Molesini

“Natale ecologico” laboratori di trasformazione di materiale di recupero con i bambini
delle scuole clementari

“Storie per bambini: tecniche e mistero™: incontro con lo scrittore Andrea Molesini
“La magia del Natale: parole ed immagini”: incontro con la scrittrice — illustratrice
Nicoletta Berlelle

“Una domenica speciale in biblioteca”: mostra di libri sul Natale, laboratorio per la
costruzione di biglietti d’auguri e corso di Origami

“Profilo Chitarra Letture Coro e Sevillanas”in collaborazione con il Comune di
Padova, con il Dipartimento di Studi Internazionali dell’Universita , con ’AISPAL
“La serittura come ricerca’: incontro con la scrittrice Daria Martelli

“1 ragazzi italiani parlano di sé”: incontro - presentazione del libro di Giulio Mozzi e
Giuseppe Caliceti “Quello che ho da dirvi” Einaudi — Stile Libero

Gennaio 1986 — Aprile 1986 :

Scuola Media Statale “L.da Vinci” - Via De Gasperi Mestrino (PD)
incarico per I'insegnamento di Italiano, Storia e Geografia
Pubblica istruzione

Contratto a tempo determinato

Docente

Dal 1982 al 1984:
Scuole Materna ed elementare del Comune di Vigonza (PD)

Pubblica amministrazione
Contratto a tempo determinato
Educatoe bambini diversamente abili

Oltobre 2005 - Settembre 2006

Daa 10/07/2017 ﬁ‘@ﬂ/ \:‘W




* Nome e lipo diislituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

.Date (da -a)
Nome e tipo d'istituto di istruzione e
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo d'istituto di istruzione e
formazione

Principali materie e abilita
Professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Corso Esperto Consulente d'Orientamento presso

Agenzia Formaliva Pratika - Piazza Risorgimento 8, Arezzo

Metodologie e percorsi di orientamento - Processo di diagnosi - Processo diprogettazione
Scuola e formazione - lavoro e organizzazione — orientamento nel lavoro e nelle organizzazioni
Tecniche di counseling - Bilancio di competenze (metodologie e strumenti)

ESPERTO CONSULENTE D'ORIENTAMENTO corso di qualifica professionale 5°livello
Equipollente Master di 1° livello (750 ore)
Qualifica riconosciuta dalla Regione Toscana e a livello comunitario

Novembre 2004
Universita degli Studi di Padova - Facolta di Lettere e Filosofia

Filosofia morale; Filosofia teoretica; Filosofia della politica, Filosofia della religione, Filosofia della
scienza e Biologia, Psicologia, Pedagogia, Storia (medievale,moderna, contemporanea); Lingua
e letteralura italiana; Geografia

Laura Magistrale in Filosofia

Luglio 1979
Liceo Scientifico “T. Monticelli” Brindisi

Lingua e letteratura italiana, Lingua e letteratura Latina, Lingua e letteratura Inglese, Storia,
Filosofia, Matematica, Fisica, Chimica; Biologia, Storia dell'arte

Maturita scientifica

25/26 Giugno 2016

Attestato di frequenza Seminario “Identita sessuale e differenze di genere” organizzato da
LABODIF in Via del Melcantone, Firenze.

22 Maggio 2015

Altestato di frequenza Seminario Nazionale “La rabbia e la pazienza" organizzato
dall'associazione Granello di Senape - Ristretti Orizzonti - Centro di Documentazione Due
Palazzi Casa di Reclusione di Padova

27 Marzo 2015

attestato di frequenza Seminario Nazionale “Capaci senza Valore - riconoscere e certificare le
competenze nel sociale” organizzato dall'lstituto Italiano di Valutazione di Milano

Novembre 2014 - Gennaio 2015

Altestato di frequenza Corso di formazione (24 ore) sul “Riconoscimento e contrasto della
violenza di genere” presso I'Associazione Pronto Donna di Arezzo.

Aprile 2010 - Giugno 2010: attestato di frequenza per il Corso di Formazione “Uso e Abuso”
organizzato dal CESVOT di Arezzo

Novembre 2008 - Marzo 2009: attestato di frequenza per il Corso di Formazione
“Mondo in Favola” Organizzato dal CESVOT di Arezzo

Dicembre 2008 — Gennaio 2009: attestato di frequenza Corso di Formazione
Imprenditoria femminile Progetto “ORA™ organizzato dall’Agenzia Formativa SSA di

Arezzo

Aprile 2008 — Giugno 2008: attestato di frequenza per il Corso di formazione per
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Formatori “Progetto Levante”Organizzato dal CESVOT

Marzo 2008: attestato di frequenza per il Percorso Formativo Per Operatori Pubblici e
Privati ( AR20070078) sulla Dispersione Scolastica presso I’Agenzia Formativa
Pratika

Dicembre 2007: attestato di frequenza per il corso di formazione per operatori ( 20 ore)
“Homofobicus? No! Homosapiens! Percorsi di prevenzione e contrasto del bullismo
omofobico a scuola” organizzato dall’associazione Pratika, con il finanziamento
dell’Amministrazione Provinciale di Arezzo

Novembre 2007: attestato di frequenza per il corso d’aggiornamento per insegnanti ( 12
ore) “Homafobicus? No! Homosapiens! Percorsi di prevenzione e contrasto del
bullismo omofobico a scuola” organizzato dall’associazione Pratika con il
finanziamento dell’ Amministrazione provinciale di Arezzo

Ottobre 2007: attestato di frequenza degli Stati generali per la formazione della
Provincia di Arezzo - Servizio Lavoro e Formazione Professionale: sessioni
adattabilita, inclusione sociale, transnazionalita

Ottobre 2007: Corso d’aggiornamento “Giarnate nazionali READY: rete nazionale
delle pubbliche amministrazioni anti discriminazioni per orientamento sessuale e

identita di genere” organizzate dalla Regione Toscana nell’ambito del programma

nazionale dell’Anno Europeo delle Pari Opportunita

Giugno 2007: Convegno: Nello sguardo dell’altra. Raccontarsi il lavore di cura
organizzato da Cesvot, Ucodep e dall’associazione “Donne Insieme”

Aprile 2007: Convegno: Lavoro nero e stabilizgazione organizzato dalla Provincia di
Arezzo

Aprile 2007: 1° convegno biennale sull’orientamento narrative Le starie sianie noi.
Organizzato da Pratika

Febbraio 2007: creazione del Circolo di Studio Cestruzione dei madelli di genere
finanziato dall’Amministrazione Provinciale di Arezzo

Novembre 2006: Town Meeting di Carrara. Le vie della partecipazione organizzato
dalla Regione Toscana.

Novembre 2006 : Seminario di studio Pelitiche di conciliazione e politiche di welfare
organizzato dalla Provincia di Arezzo

Ottobre 2006: seminario di studio Integrare le Pari Opportunita nella formazione e
nel lavore organizzato dalla Regione Toscana

Ottobre 2006: 3° convegno nazionale sul diritto all’apprendimento Chi ha diritto
all’apprendimento? Organizzato da COFIR

Aprile 2006: Stati generali per la formazione della Provincia di Arezzo - Servizio
Lavoro e Formazione Professionale: sessione pari opportunita e sessione conclusiva

Febbraio 2006: Seminario di studio: Agevolazioni all’ imprenditoria feimminile.
Legge 215/92 organizzato dalla Camera di Commercio di Arezzo

2005: Corso Donne, Politica e Istituzioni. Percorsi Formativi per la promozione delle
pari opportuniti nei centri decisionali della politica organizzato dal Ministero delle
Pari Opportunita e dell’Universita degli Studi di Siena, facolta di lettere e Filosofia di
Arezzo.

Aprile 2004: Seminario sulle Politiche giovanili organizzato dalla Provincia di Arezzo
Novembre 2003: Seminario di studio, organizzato dal Ministero dell’Istruzione

dell’Universita e della Ricerca, La comunita dell’apprendimento. Comunicazione in
presenza potenziata: gli ambienti di collaborazione e di formazione in rete.
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Aprile 2001 ~ Maggio 2001: Corso d’aggiornamento La nuova narrativa, italiana e
non solo , presso ’LT.C.S. “A.Gramsci” di Padova

Novembre 2000: Corso d’aggiornamento I libre, la parola e la voce nella pratica
animativa, Libri a teatroe, a cura della Provincia di Padova.

Settembre 2000: Seminario di studio ¢ aggiornamento Libri a teatro. La progettualiti
nella promozione della lettura, organizzato dall’ Assessorato alla cultura della

Provincia di Padova e dall’ Associazione Teatrocontinuo - Animazione.

Maggio 2000: Seminario interdisciplinare Leopardi: poesia e filosofia a confronto, a
cura dell’istituto Italiano per gli Studi Filosofici sede di Venezia.

Marzo 2000 — Maggio 2000: Corso d’aggiornamento Libri e Intercultura organizzato
dalla casa editrice Cedam

Ottobre 1999 — Aprile 2000: Corso d*aggiornamento Lefterature altre di fine millennio
presso ILT.C.S. “A.Gramsci”di Padova

Informazioni aggiuntive utili

Conoscenze informatiche
(Specificare software, sistemi operativi, linguaggi di programmazione conosciuti

Word, Excel, Power Point, Windows.

Conoscenze linguistiche
(Specificare per ogni lingua conosciuta il livello: ottimo, buono o sufficiente)
Inglese. Livello: buono

Eventuali pubblicazioni rilevanti coerenti con I'incarico

Questioni di genere in AA.VV. Apprendere dalle diversita , Pensa
Multimedia, 2014

Federico Batini e Lucia Pastorelli ( a cura di) L orientamento allo
specchio , Pensa Multimedia Editore, 2007

Autorizzo il trattamento dei dali personali ai sensi del D.Lgs 196/03
Arezzo 10/07/2017

In fede
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FORMATO EUROPED

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indinizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di azienda o settore
* Tipo di impicgo

* Principali mansioni e responsabilita

MARTINA EVANGELISTA
VIA LAIANO DI SOPRA 22, 56021 CASCINA (P1)
340 3042442

evangelista.martina@gmail.com
italiana
PISA, 15 FEBBRATO 1983

VNGMTN83BS5G702P

10/2013 -incorso
Associazione Pratika, Via Ombrone 24/26 (AR)

Agenzia Formativa specializzata in oricntamento, didattica oricntativa, prevenzione della dispersione scolastica
Consulente di orientamento/docente

Consulenza di orientamento di gruppo cd individuale in percorsi formativi rivolti ad adulti ed
adolescenti, in contesli scolastici, formazione formatori, formazione insegnanti, progettazione ed
crogazione di percorsi di orientamento ¢ di didattica orientativa. Docenze su tutti gli

assi scientifico - culuturali nei percorsi di recupero competenze rivolti ad utenza drop -

out. Elaborazione ed erogazione di percorsi didattici per la prevenzione della dispersione (area
linguistica).

Principali progetti in cui sono stata coinvolta come docente: Prov. AR I - CHOOSE, Cook'n Swing 2,
Leggere &Scrivere, Corso di qualifica professionale per Tecnico dell’analisi dei fabbisogni individuali,
della consulenza per lo sviluppo dell’esperienza formative/lavorativa della validazione delle esperienze,
La Toscana letta e raccontata, NO NEET; Prov.LU SALTA; Prov.PT CRESCO, META, LIFE Prov. FI,
DROP IN, No Out 1 e 2 (progetlo Iriennale di ricerca azione per la prevenzione della dispersione scolastica).
Progetti Europei: DIST - Digital Storytelling for Spreading and Promoting Enterpreneurship

Relatrice Convegno Biennale Orientamento Narrativo “Le Storie siamo noi” ed. 2013 ed. 2015

Relafrice Convegno Pensieri Circolari ed. 2014 ed. 2016

A partire dal giugno 2014 ho assunto la direzione dell’associazione.

Ultime pubblicazioni: con Ermelinda De Carlo, “Il progetto Orientadropout — leggere,
orienfare, raccontare la scuola per uscire dalla dispersione”, in: Batini F., Bartolucei M.
(2016, a cura di), Dispersione scolastica. Ascoltare i protagonist per comprenderla e prevenirla,
Milano, Angeli;

Non ho paura. Percorsi per lo sviluppo di competenze dell’asse linguistico di Batini, Cini,
Evangelista, Pastorelli, 2016, Torino, Loescher

Da studenti a ricercatori di Batini, Evangelista, 2017, Firenze, Giunti

10/2013 -incorso
Associazione Nausika, Viale Cittadini (AR)

Associazione culturale

Coordinatore

Coordinamento della Scuola di Narrazioni Arturo Bandini (F1) , coordinamento del movimento
nazionale LaAV Letture ad Alla Voce, coordinamento dei progetti dell’associazione Iegati alla
scrittura e alla lettura (Progetto We Want You — From Arezzo With LaAV), docenze per conto
dell’associazione in arca comunicazione, Coordinamento a livello nazionale del concorso
#BookSound “T Libri alzano la voce™ in collaborazione con Marcos Y Marcos, Libreriamo.it,
Libreria Universitaria Leggere.

Progettazione ed erogazione di un percorso di formazione sulla narrazione per la formazione dei volontari del
circolo Legambiente di Pisa,



Date (da —a)
* Nomie e indinizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da —a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore
dilavoro
+ Tipo diazienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilitd

¢ Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2015 — membro della Giuria del Premio Nazionale di Divulgazione Scientifica,
Associazione Italiana del Libro

10/2013 -incorso
Theleme stl, (AR)

Societa specializzata in formazione, orientamento e didattica orientativa
Consulente di orientamento/docente/progettista

Consulenza per aziende ed insegnanti, formazione formatori, progettazione ed crogazione di
percorsi di didattica per competenze

10/2013
MCA group. (ROMA)

Societd specializzata in forma consulenza ¢ formazione aziendale
Trainer

Formazione metaforica di gruppo ¢ team building per arca manager aziendali

04/2012 -12/2013
Formatica S.r.1.

Piazza del Pozzetto,9 56127 Pisa Tel. 050 580187

Agenzia Formativa Interregionale Accreditata in Regione Toscana ¢ in Regione Sardegna
Collaborazione a progetto

Referente per il Coordinamento dei Progetti di Formazione finanziati da FSE e da Fondi
Interprofessionali.

Principali progetti FSE gestiti: Ve.Di. — Verso il Diploma (percorso triennale rivolto ad adulti
Per I'acquisizione del diploma di istruzione secondaria superiore in modalitd blended); GOAL —
Giovani Orientati all’ Apprendimento e al Lavoro (formazione per 'adempimento al

diritto — dovere rivolto a giovani drop out); IFTS “Tecnico Superiore per Ia programmazione
della produzione e della logistica” Prov. Massa;

“Energreen” (corso di qualifica per Encrgy Manager edizioni di Nuoro ¢ di Sassari); 1T —
ADMIN (corso di qualifica livello 4 EQF); SALTA — Alternanza Scuola Lavoro nelle
Province di Pisa e di Lucca (formazione per tutor scolastici e di rete); EL.A.F (formazione per
assistenti familiari); gestione adempimenti VOUCHER INDIVIDUALI e CARTA ILA sulle
Province di Pisa ¢ di Lucca.

Orientamento scolastico e professionale, consulenza di gruppo ed individuale, bilancio di
competenze.

Docenze inambito comunicazione, area giuridica, organizzativa e rapporto di lavoro,
Formazione formatori.

Referente per il sistema di accreditamento e per il Sistema Qualita 1ISO9001 del settore gestione.

2004 -2013
Enti vari: aziende, agenzie formative, associazioni culturali, Istituti Scolastici di vario ordine ¢
grado

Istruzione € formazione

Consulente di orientamento e docente/formatrice di storia dei mass media, cultura di gencre e pari
opportunita, comunicazione organizzazione e diritto del lavoro.

Lezioni teoriche e pratiche, progettazione di percorsi, didattica orientativa. Orientamento

professionale, attivita di mentoring, coaching ed accompagnamento. La mia attivita si
rivolge ad adulti, giovani, drop —out, apprendisti in formazione, etc.

03/2010 -03/2012

CE.S.CO.T. Toscana Nord

Centro Sviluppo Commercio Turismo e Terziario
Via Catalani 8 — 56125 Pisa Tel. 050 888094
Agenzia Formativa Interprovinciale
Collaborazione a progetto

Coordinamento e gestione di progetli finanziati FSE nelle Province di Pisa e Lucca.
Coordinamento € rendicontazione dei corsi di formazione obbligatoria per I'apprendistato.
Docenze in ambito comunicazione, normativa lavoro ed organizzazione aziendale.
Consulenza orientativa, e progettazione percorsi di orientamento per progetti finanziati FSE
Supporto alla gestione dei corsi riconosciuti e a catalogo.




* Date (da —a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impicgo

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o scttore
e Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
¢+ Nome e indirnizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

S ~ *Tipo diimpicgo
* Principali mansioni € responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie

Tutor d'aula nellambito di progetti finanziati nvolli a giovani fueriusciti dalla scuola di etd
compresa tra i 16.¢i 19 anni finalizzati al conseguimento di una qualifica professionale

02/2010 - 04/2010
Universita di Pisa, Facolta di Medicina e Chirurgia

Universita

Autore lelevisivo

Consulenza registica ¢ ideazione e realizzazione dei testi del DVD interattivo per il percorso
espositivo "Anatomia in mostra - Libri antichi ¢ atlanti della biblioteca di anatomia di Pisa.

2006-2008
FrameEvents snc, Via Monte Procinto 2/A— 55049 Viareggio (LU) Tel. 0584 1841122

Organizzazione eventi culturali ¢ produzioni audiovisive

Autore televisivo

Ideazione e realizzazione dei testi, delle interviste e dei contenuti speciali dei DVD ufficiali del
Carnevale di Viareggio.

20052007
Young Stl, Via Sant'Antioco 76 - 56023 Navacchio (P1) Tel. 050 776800

Broadcast & video
Operatore audio e video e tecnico di regia televisiva

Cameraman, fonico, microfonista, operatore RVM, operatore BLT, mixer video,
controllo camere, assistente di studio. Esperienza professionale sia in  troupe ENG
(Electronic News Gathering) sia inassetio EFP (Electronic Field Production).

2005-2006
Formatica Sil, Piazza del Pozzetto 9— 56127 Pisa Tel. 050 580187

Agenzia Formativa

Docente di “Laboratorio dialfabetizzazione all’immagine video” o
Lezioni teoriche e pratiche rivolte a classi dialunni delle scuole medie inferiori con I’obiettivo

finale della realizzazione diun cortometraggio autoprodotto.

2005-2006
ANFFAS (Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilita Intelletiive efo
Relazionale), Via San Giuscppe — 56126 Pisa Tel. 050 742229

ONLUS
Daocente di “Laboratorio di alfabetizzazione allimmagine video”
Lezioni teoriche e pratiche con l'obiettivo finale della realizzazione di un cortometraggio

novembre 2015
Europa Cube Innovation Business School

Master in Europrogettazione 2014/2020
Progeltazione esecutiva ¢ programmi comunitari
Titolo di Master con iscrizione diretta al Registro Europeo degli Europrogettisti

18,19,25,26 scttembre 2015
UNIFI

Apprendere per il futuro
Metodi e strumenti per I'innovazione sociale a scuola




+ Date

* Nome e tipo diistituto diistruzione o
formazione

+ Pancipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date
+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Date

* Nome e tipo diistitute diistruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita

+ Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
* Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo diistituto diistruzione o
formazione
+ Principali materie / abilita
profession
ali oggetto
dello studio
* Qualifica conseguila

* Date

* Nome e tipo di istituto diistruzione o

formazione
+ Principali materic / abilita
oggetto dello studio

* Date
* Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie
+ Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto diistruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

02,03 05/2015

Circolo Bateson di Viterbo

Seminario “Questo ¢ un gioco?”

I metaloghi, le caratteristiche filosofiche e sociali del gioco, possibili applicazioni nella didattica
della matematica

27,28 02/2015

Convegno per animatori sociali “Cose da fare con i giovani” a cura del Gruppo Abele, Roverto (TN)
Dieci ipotesi di cose da fare con i giovani

21/02/2015
Associazione Nazionale Yoga della Risata

Tecniche ed esercizi di animazione e rilassamento

8/01/2014 - in corso

Associazione Pratika

Formazione interna collaboratori a cura del Prof. Roberto Trinchero (Universita di Torino) su
metodologia della ricerca in ambito educativo.

30/06/2013 - 07/07/2013

Centro Studi Difesa Civile

Progetto 3C for Peace (corso full immersion intemazionale sulla comunicazione, gestione dei
conflitti ¢ cittadinanza attiva)

Altestato di Frequenza Youth Pass

13/04/2013 - 17/04/2013

Cooperativa Seciale Giolli (PR)

Progetto F.O.T.E.L (Forum Theatre against early school leaving) Seminario sulla metodologia
dell'Incidente Critico

Metodologia IC di Cohen-Emerique M.

Attestato di Frequenza al Seminario

09/03/2013

Seminario per formatori:"Il dado & tratto.”

Lo strumento del gioco nella formazione esperienziale.

25/01/2013

Eurocultura

Seminario per orientatori: Motivational Interviewing

11 colloquio motivazionale; il modello di Miller e Rollnick
Altestato di Frequenza al Seminario per orientatori

01/08/2012 - 31/08/2102
Cité des Métiers de la Villette, Parigi (FR)

Consulenza orientativadi primo e secondo livello; bilancio professionale, inserzione

professionale, orientamento scolastico ¢ lavorativo.
Tirocinio formativa di 140 ore con valutazione eccellente



+ Date
* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale

* Date
*+ Nome e tipo diistituto diistruzione o
formazione

+ Principali materie /
abilita professionali oggetio dello studio

» Date

« Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Pncipali materic / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale

* Date
+» Nome c tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila

* Date
* Nome e tipo diistituto diistruzione o
formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

10711 - 09/12
Associazione Pratika, Piazza Risorgimento 8 52100 Arezzo

Tecniche di comunicazione e strategic di problem solving, metodologia dell'orientamento,
percorsi di orientamento, il processo di diagnosi, il processo di progettazione, il processo di
monitoraggio e divalutazione, scuola e formazione, lavoro ed organizzazione, informatica e
nuove tecnologie, sicurezza, pari opportunita.

Qualifica professionale di V livello “Esperto consulente di orientamento”

Master di primo livello

03/2010
Agenzia formativa Atena, filiale di Pisa

Studio del lessico e degli idiomi specifici della lingua inglese; lettura diarticoli e brani in lingua;
visione di film e programmi di attualitd in lingua; simulazione di dialoghi, sviluppo della capacita
di raccontare eventi, di argomentare tesi edesprimere opinioni complesse. Sviluppo della
capacitd di produzione scritta

11/2009
Universita di Pisa, Facolta di Lettere e Filosofia

Letteratura ltaliana, Storia e critica delle arlivisive e dello spettacolo, Informatica, Economia e
gestione delle imprese, Storia del Cinema, Storia della radio, della TV e delle arti elettroniche,
Storia contemporanea

Laurea in Cinema Musica e Teatro conseguita con votazione 110/110 con lode

Laurea di primo livello

1012009
AICA (Associazione ltaliana per |'Informatica ed il Calcolo Automatico)

Concelti teorici di base della Teenologia delllnformazione, Uso del computer e gestione dei file,
Elaborazione testi (Word), Foglio eletironico (Excel), Basi di dati (Access), Stumenti di
presentazione  (Powerpoint), Reti informatiche (Intemet Explorer, Outlook — express)

ECDL Full - European Computer Driving Licence

02/2006

Cinema Teatro Lux, Piazza Santa Caterina 6 — 56127 Pisa Tel. 050

830943

Tecniche e regia diripresa audio e video, elementi di illuminoteenica; Tecniche della fonica
televisiva; Elettronica ¢ informatica di base; Sistemi di trasmissione e ricezione; Organizzazione,
set-up e normativa applicata di settore; Tecniche di montaggio digitale e analogico; Project -
work, realizzazione format televisivo; tirocinio di 120 ore in azienda presso  Young Sil (Pl

Attestato di frequenza al corso formativo "Operatore audio video tecnico di regia televisiva”

07/2001
Liceo Classico Galileo Galilei, Via Benedetto Croce 32 —56125 Pisa Tel. 05023230

Lingua e letteratura italiana, Latino, Greco antico, Inglese, Storia, Filosofia, Storia dell'Arte.

Diploma di maturila classica

ITALIANO



ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
e Capacitd di serittura

o Capacitd di espressione orale

o Capacita di lettura
e Capacitd di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE
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INGLESE
OTTIMA
BUONA
BUONA

FRANCESE
OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

Ottime capacita di lavorare in gruppo e dove si richiede la collaborazione tra ruoli e
figure professionali diverse, maturate sia nel contesto del lavoro di squadratelevisivo sia nel
contesto dell'attivita associazionistica.

Sono una persona con una naturale predisposizione ai rapporti sociali e interpersonali e

con marcate competenze comunicative.

Attitudine a lavorare in situazioni di stress, sia per quanto concerne il rispetio delle scadenze
lavorative sia nel rapporto con il pubblico.

Spiccate capacita di analisi e di problem solving.

Puntualitd, precisione ¢ determinaziene nel conseguimento degli obicttivi preposti.

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del Pacchetto Office.

Ottima capacita di navigare in Internet e di gestire database e banche dati.

Conoscenza dei principali software di editing video.

Esperienza professionale con attrezzatura televisiva di livello professionale e broadcast:
telecamere, microfoni, radiomicrofoni, mixer video, BLT, Camera Control Unit, Video Tape
Recorder

Lettura ad alta voce. Oltime capacita di ideazione ¢ scrittura di testi argomentativi, saggistici,
creative.

Buone competenze fotografiche, per quanto riguarda sia la tecnologia analogica sia
quella digitale.

Sono una persona creativa ed open-minded; sono appassionata a tutte le

forme d’arte e di espressione culturale.

Dal 2014 sono social attiva dell’ Associazione Diecilune di Pisa che promuove la nascita ¢ la
gentiroialita ad alto contatto, promuovendo la narrazione come strumento di sviluppo delle comunita.
Dal 2012 mi occupo, atitolo volontario, di web communication, foundraising ¢ crowdfunding per
I'Associazione LaAV, Letture ad Alta Voce, gestendo anche I organizzazione degli eventi
legati alla vita associativa dei circoli territoriali.

Nel 2010 ho frequentato il “Corso di fotografia digitale” organizzato dal Circalo Arci ExWide di
Pisa.

Dal 2001 al 2008 ho collaborato a titolo volontario con il Cinema Arsenale di Pisa svolgendo
mansioni di cassicera e di front —office.

Dal 2003 al 2005 ho collaborato con il Centro per la creativita Lucignolo di Pisa, svolgendo
mansioni di animatrice e occupandomi dell’organizzazione delle attivitd ¢ della gestione delle risorse
umane.

Nel 2005 ho frequentato il “Corso di aggiomamento per I'animazione di bambini da zero a tre anni”
organizzato dalla Cooperativa Sociale Paideia di Pisa.

Nel 2005 ho collaborato con I’ Associazione Cinema Ragazzi di Pisa in occasione della Bicnnale del
Cinema ¢ della Multimedialita dei Ragazzi, conducendo laboratori di fotografia creativa digitale
rivolti a classi di alunni delle scuole elementari ¢ medie.

Nel 2004 ho frequentato il “Corso di base per ’animazione ¢ la conduzione di gruppi di bambini ¢
bambine, di ragazzi e ragazze” organizzato da Arciragazzi Pisa.

Nel 2004 ho frequentato il “Corso di fotografia, sviluppo e stampa” organizzato dall’ Associazione
Culturale Imago di Pisa



PATENTE Automobilistica (patente B)—mezzo proprio

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e

veriliere. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

Pisa, 07/09/2017










Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
Codice fiscale
Dali Bancari

Oltobre 2008 - presente

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio 2006 - presente

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Gennaio 2003 — Gennaio 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Capecchi, Gloria

Loc. Venere, 41 52100 Arezzo
3479489347
gloria.capecchi@gmail.com
italiana

04/05/1978 SINALUNGA (SI)
CPCGLR78E44A468D
IT15J0200814112000104561192

ESPERIENZA LAVORATIVA

RESPONSABILE VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
Assoclazione Pratika, Arezzo, Ilalia

Seltore Formazione e Orientamento
Contratto full time a tempo indeterminato dal 01.02.2018

Principali mansioni legate al ruolo;

selezione in ingresso dei partecipanti ai corsi di formazione, riconoscimento crediti in
enlrata, coordinamento commissioni di esame finale corsi di qualifica professionale e
formazione in generale

RESPONSABILE SETTORE COORDINAMENTO ASSOCIAZIONE PRATIKA
Associazione Pratika, Arezzo, Italia

Seltore Formazione e QOrienlamento
Conlralto full time a tempo indeterminato

Principali mansioni legate al ruolo di coordinamento e tutoraggio nella gestione di: progetli di
recupero e acquisizione competenze di base e qualifica professionale utenza drop out; progetti
diformazione apprendistato; progeli di orientamento e lolta alla dispersione scolastica in
scuole di ogni ordine e grado; progelli di formazione insegnanti di ogni ordine e grado; corsi di
formazione riconosciuti dalla Regione Toscana in Consulente di orientamento, Assistente di
base, Tecnico qualificato nel tatuaggio, Animatore di comunita, Educatore Familiare
Domiciliare; progelli di ricerca sugli effetli della letlura ad alta voce.

Mansioni legate alla progettazione su bandi per riconoscimento regionali corsi di formazione e
assistenza alla progetlazione su bandi POR FSE e allri bandi.

Agli utenti che ne fanno richiesta: consulenza per la richiesta di voucher regionali per
disoccupali e non.

Responsabile della gestione della sezione riservata di Pratika della piattaforma SOFIA del
MIUR.

Geslione del sistema accreditamento Regione Toscana, sistema accreditamento MIUR e
sistema qualita UNI EN I1SO 9001 : 2015.

COORDINAMENTO DI PROGETTI DI FORMAZIONE
Associazione PratiKa, Arezzo, ltalia

Seltore formazione

Contralto a progetto

Coordinamento di corsi di formazione Bandi Mullimisura Ob. 3
2003/2004

NOO - NUOVI OPERATORI PER L'ORIENTAMENTO: corso di specializzazione per
operalori per l'orientamento (finanziato dall’Amministrazione Provinciale di Firenze)




Aprile 2002 — Gennaio 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Settembre 2002 — Novembre 2004

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Maggio 2002 - Aprile 2003

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Febbraio 2001 — Marzo 2002

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Gennaio- aprile 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego

2004
DOTTOR SORRISO: corso di qualifica professionale per Animatore di corsia ospedaliera
e di comunita (finanziato dall'’Amministrazione Provinciale di Firenze)

2005
CONSULENTE DI ORIENTAMENTO: corso di qualifica professionale per operalori del

sistema di istruzione e formazione (finanziato dall'Amministrazione Provinciale di Pisa)

RESPONSABILE SETTORE PROGETTAZIONE ASSOCIAZIONE PRATIKA
Associazione Pratika, Arezzo, Italia

Seltore Formazione e Orientamento
Conlratlo a progetto

Progettazione percorsi formativi

Coordinamento progellisti

Coordinamento allivita formative

Tutoraggio in percorsi formalivi

Monitoraggio attivita formalive

Verifica e valutazione progelli formativi

Coordinamento di azioni informative e pubblicitarie di percorsi formativi

RESPONSABILE UFFICIO STAMPA

Associazione Nazionale COFIR (Consulenti Orientatori Formatori In Rete) www.cofir.net
Arezzo, Italia

Associazione nazionale di consulenti, orientatori, formatori, insegnanti.

Carica sociale

Gestione ufficio stampa; aggiornamento silo intemet; gestione relazioni esterne;
comunicazione; promozione ed organizzazione eventi:

- Convegno Internazionale: “FORMAZIONE GLOCALE: UN' ALTRA EDUCAZIONE E'
(im)POSSIBILE?" Centro Affari e Convegni di Arezzo - 22 Marzo 2003.

- Convegno internazionale e seminario con John Grinder dal titolo: "APPRENDIMENTO

APPRENDIMENTI" . Borsa Merci di Arezzo — 16, 17 Novembre 2004

TUTORAGGIO ON LINE
Associazione Didaltica Anassagora, Pisa, ltalia

Seltore Formazione
Prestazione occasionale

Tutoraggio on line nei progelli formativi *‘ECDL" (Bando Multimisura Ob.3, misura C2,
Amminisirazione Provinciale di Grosseto); “Archimede” (Bando Multimisura Ob.3, misura A2,
Amministrazione Provinciale di Livorno); Imparare da lontano. Esperle in melodi e tecniche
didalliche a distanza” (Bando Multimisura Ob.3, misura E1, Amministrazione Provinciale di
Pisa)

Progetlazione di percorsi di formazione
Associazione PratiKa, Arezzo, Ilalia

Settore formazione
Prestazione occasionale
Progeltazione di corsi di formazione Bandi Multimisura Ob. 3

Ricerca svolta sui Centri Risorse presenti in Italia
Amministrazione Provinciale di Arezzo, via Montefalco 52100 Arezzo

Seltore Formazione e Orientamento
Prestazione occasionale




+ Principali mansicni e responsabilita

Da maggio 2017 - ollobre 2017

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Da giugno 2008 — ollobre 2008

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

Da Novembre 2007 a Gennaio 2008

+ Nome e lipo diistitulo di islruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1997 al 2002

« Nome e lipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Svolgere una ricerca in relazione alla presenza di Centri Risorse in llalia, con finalita di
illustrarla ad un convegno di presentazione del Nuovo Ceniro Risorse promosso
dall'Amministrazione Provinciale di Arezzo con sede a S. Giovanni Val d'Arno.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso sulla Terapia Mullisistemica in Acqua (TMA) — metodo Caputo Ippelito per 'autismo e la
disabilita
Cooperativa Sociale Onlus TMA Group

La TMA & una terapia che usa I'acqua come attivatore emozionale, sensoriale, motorio, capace
di spingere il soggetto con disturbi della comunicazione e aulismo, ad una relazione
significativa e permelle di enlrare in contalto, con bambini che presentano difficoltd sociali, in
un ambiente ludico, quale & quello delle piscine pubbliche.

Brevello per operatore TMA Metodo Caputo Ippolito
Non previsto

Corso “Formazione al ruolo di esperto di valutazione degli apprendimenti e delle competenze -
Servizio B
Promosso dalla Regione Toscana e gestilo da Studio Meta & Associati

- Architettura generale e principali riferimenti concetluali del coslituendo sistema regionale delle
competenze a fondamento del lifelong learning nel contesto nazionale-comunilario

- Sistemi di standard regionali per la descrizione ed il riconoscimento e la cerificazione delle
competenze

- Riferimenti concetluali per la valutazione degli apprendimenti e delle competenze

Cerlificalo di competenze relativo alla UC (unita di competenze) necessaria al presidio dell'Area
di Attivita denominata Valutazione e ceriificazione delle competenze

801100

Corso “Formazione al nuovo Sistema Regionale degli standard professionali, formativi e di
certificazione - Servizio A"

Promosso dalla Regione Toscana e gestito da Studio Meta & Associali

- Il nuovo quadro europeo per l'istruzione e la formazione professionale

- |l sistema paese: sislemi di compelenze, standard professionali ed evoluzioni recenti

- |l sistema regionale toscano di governo del LLL: principi generali ed evoluzione storica e
normative

- Gli standard regionali per il rilascio diitoli dell’IFP toscana: principali caralleristiche, modalita
di funzionamento e caralteristiche di governo

- Il Sistema Regionale di Riconoscimento e Cerlificazione: principi guida e principali
carallerisliche

- Il nuovo sistema delle competenze in Toscana: impatio attesso e rapporto con le riforme
nazienali dell'islruzione e del lavoro

Altestato di partecipazione
Non previsto

Corso di Laurea in Scienze dell'Educazione, indirizzo *Esperto nei processi formativi®
Facolta di Lettere e Filosofia di Siena, con sede distaccata di Arezzo

Pedagogia, Psicologia, Didatlica Generale, Filosofia, Storia, Sociologia, Educazione degli
adulti, Organizzazione e gestione delle risorse umane.

Laurea in Scienze dellEducazione
110 e lode/110




Da oltobre 1985 a maggio 1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggello dello sludio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1992 al 1997

+ Nome e fipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerlificali e diplomi
ufficiali.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corso per assistente bagnanli
Corso di formazione Federazione Italiano Nuoto

Anatomia e fisiologia dell'apparato cardio-circolatorio, gli aspelti giuridici del salvamento, gli
impianli natatori, la rianimazione cardio-pelmonare di base, fisiopatologia dell'annegamento,
primo soccorso, pronto soccorso, pratica di BLS.

Brevetto per assistente bagnante
Non previslo

Liceo Classico
Liceo Classico “A. Poliziano” di Montepulciano (S)

Materie lefterarie e scientifiche

Maturita classica
50/60

Corso di lingua inglese
*The Windsor School”, Roma

Lingua inglese

Altestato di parlecipazione

Conoscenza e ulilizzo pacchelto applicativo Office, gestione Posta Elettronica, Navigazione
Internet

PRIMA LINGUA: ITALIANO

ALTRE LINGUE: INGLESE conoscenza buona

Pubblicazioni in riviste:

- G. Capecchi (2002), “Il Metodo Delphi come strumento per rilevare e meltere a confronto le
competenze: studio di un caso ‘i progetlisti di formazione", in: Rivista dell'istruzione n.4/2002,
Maggioli Editore, Rimini

Pubblicazioni in volume:

G. Capecchi, F. Balini (a cura di, 2008), Il futuro in giallo. Esperienze maleriali per
l'orientamento narrativo, Zona, Arezzo.

G. Capecchi (2006), “Gli IFTS™ in: F. Batini (a cura di), !l mio fuluro. Scegliere dopo I'obbligo
formativo, Zona, Arezzo

G. Capecchi (2005), “‘La formazione degli orientatori: esperienze europee™, in: F. Batini (a cura
di), Manuale per orientatori, Erickson, Trento.

G. Capecchi, F. Batini (a cura di, 2005), Strumenti di partecipazione, Erickson, Trento.

G. Capecchi, F. Batini, A. Forzoni (a cura di, 2005), Dopo il diploma? Manuale per
['orientamento post-diploma, Zona, Arezzo.

G. Capecchi (2003), “Bibliografia™ in: F. Batini, A. Fontana, Comunita di apprendimento. Un
altro modo di imparare, Zona, Arezzo

G. Capecchi (2002), “Una ricerca: le praliche ed il fuluro della progettazione secondo i
professionisti”, in: F. Balini, Scrivere il futuro: sulla progettazione in formazione, Ibiskos,
Firenze

G. Capecchi (2002), *Bibliografia” in: F. Balini (a cura di), La scuola che voglio, Zona, Arezzo

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

Dala 17.01.2018
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