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Contrattazione collettiva integrativa
di Istituto

anno 2014-2015

IPOTEST DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 22 gennato 2015, alle ore  13.00, nell’ Ufficio del Diripente
Scolastico dell'Tstituto Tstruzione Superiore “CASSATA GATTAPONE” in Via
del Bottagnone, 40 a Guhbio (PG) viene solloscritla la presente Ipolesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettive Integrative dell Tstituto.

| presente potesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della
Relazione lecnico-linanziaria ¢ della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'Tpotesi di aceordo viene solloscritia tra;
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

DISTITUTO

PREMESSA

VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Parl. 40 D.Lgs. 165/2001;

il CCNI. Comparto Scuola 2006/2009 29 novembre 2007,

la sequenza contratiuale, ai sensi dell’arl. 85, comma 3, e dell’ar, 90
commi 1, 2, 3 e 5, del CCNL22007, sottoscritta I'8 aprile 2008;

la sequenza contrattuale per il personale ATA solloscritta il 25 luglio
2008;

che 1 conlralli siglati tra le parli non possono contenere nessuna
deroga peggiorativa rispetto alle normative legislative e contrattuali
vigenti (art. 2077 del Codice Civile} e che argomenti che
interferiscono con le scelle del POL o che riguardano problematiche
didatliche di competenza del Collegio dei Docenti non possono
cssere oggetlo di trattativa;

la Legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazioni ed
inlegrazioni, sulla tulela della liberta e della dignita dei lavoratori e
dell’attivita sindacale;

PFart, 45, comma 4° del D.Lgs 3 lebbraio 1993, n. 29 ¢che consente
Pattivazione di autonomi livelli di contraitazione in seno alle
Pubbliche Amministrazioni nel rispetio di vineoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di Programmazione;

Part, 11, lett. €), della T.egge 15 marzo 1997, n.5Y, cosi come
madilicato dall’art. 9 della Tegge 8§ marzo 1999, n. 50, che ribadisecc,
in tema di autonomia contralluale, gli stessi contenuli di cui al
precedente punte;

Part. 4 del D.Igs. 4 novembre 1997, n. 396 che sostituisce ["arl, 51
del D.Lps. n. 29/93 in merito al procedimento di contrattazione
collettiva;

Part, 6, commi 2, 3, 5 del CCNL-8cuola del 26 maggio 1999 che
fissn e regolamenta le modalitd per lo svolgimento delle relazioni
sindacali nel comparto Scuola, stabilendo nel contempo le materic
ogectto di contrattazione integrativa;

Part. 25 bis, commi 1°, 2° dl D.Lgs n, 29/93 che attribuisce la
Dirigenza Scolastica ai Capi di Istituto ¢ la titolarita delle relazioni
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VISTO

VISTI

VISTI

sindacali in seno all’Istituzione Scolastica di cui sono rappresentanti
legali;

I’Accordo Collettivo Nazionale Quadro del 7 agosto 1998 sulla
costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.5.UL):

Part. 39, comma 3-ter della Legge 27/12/1997 n, 449, Iart. 2, comma
17 del T).Lgs 30 luglio 1999, n. 286 e I'arl. 48, comma 6° del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, in materia di procedura di controllo dei
contratti inlegrativi;

gli artt. 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela ch
autonomia contrattuale sotto Iaspetto giuridico e di norme regolatrici
dei contratti;

PRESO ATTO delle sostanziali modiliche che sono state apportate dalla Riforma

VISTA

conlenuta nel “combinato disposto™ della Tegge 4 marzo 2009 n. 15 ¢
del DTgs 27 Ottobre 2009 n. 150 sul tema specifico della
contrattazione intcgrativa,

IYipotesi di CCNIL sottoscritta m data 07 agosto 2014 relativo al
personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalitd di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge
n® 78/2010, convertito dalla Legee 122/2010 e dell’art. 4, comma 83
della Legge 183/2011, solloseritta in via dehnitiva in data 16
settembre 2014 (DDG . 78 del 5 novembre 2014},

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof. David NADLERY per la

VISTA

contrattazione integrativa di cui al presenie protocollo d’intesa si
avvale dell’assistenza del Direttore dei Servivi Generali ed
Amministrativi Stefano BICCARI con la personale prescnza alle
riunioni;

le note MIUR n. 7077 del 25 scttembre 20114 concernente il
Programma Annuale periodo scttembre- dicembrc, con la quale ¢
stata comunicata [*assegnavione della risorsa disponibile per 1l
suddetto periodo per la retribuzione accessoria ¢ 18313 del 16
dicembre 2014 relativa alle istruzioni per la predisposizionc del
Programtna Annuale per I'e.f. 2015;

VIENE CONCORDATO

allo scopo di incrementare Uefficacia e cfficienza dei servizi scolastict
erogati alla collettivita, garantendo contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di
lavoratori, quanto seguc:

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presenic contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA
dell'istilurione scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato cd
indeterminalo,

lstituto struzione Superiors CASSATA GATTAPONE  (£) 0759235911 wawwdisgubbio gow.it
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2,

1l presente contratto, una volta stipulato, dispicga i suoi effelli per I"anno
scolastico 2014-15.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetlo formalmente da nessuna delle parti

che lo hanno sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 seltembre,
ai intende lacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

1l presente contratto pud esser modificato in qualungue momento o a seguito di
adcguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratlo, le
parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richicsta di cui al comma
seguente, per delinire consensualmente Pinterpretazione della elausola
conlroversa.

Al line di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parle intcressata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli
clementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve
concludere entro renta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola

controversa sin dall'inizio della vigenza coniraltuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTT SINDACALIL

CAPO T - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obieitivi e strumenti

1.

1l sistema dellc relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli,
persegue l'obietlivo di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con
I'esigenza di migliorare I'cfficacia e l'efTicicnza del servizio,

T.e relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla rasparcnza dei
compertamenti delle parti negoziali.

11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei segucnti istituti:

a. Contrattazione inlegrativa

b. Informazione preventiva

¢. Informazionc successiva

d. Interpretavione autentica, come da art, 2.

Tn fulti i momenti delle relazioni sindacali, Ie parti possono usulruire
dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni allistituzione scolastica,
senza oneri per la scuola,

Art, 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

15

l'ermo gquanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la
RSU designa al suo intcrno il vappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne
comunica il nominative al Dirigente. Qualora si rendesse neeessario, il
rapprescntante pud essere desipnato anche all’interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimanc in carica lino a diversa comunicazionc della
RSU.

Istituto lstruzione Superiore CASSATA GATTAPONE () 0759235911 wwwiisqubbio.gowit
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2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al
Dirigente le modalitd di escreizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui
¢ titolare.

3. 1l Dirigente indice le riuniom per lo svolgimento della contratlazione o
dell’informazione invitando i componcenti della parte sindacale a parteciparvi, di
norma con almeno cingue giorni di anticipo La parte sindacale ha lacolta di
avanzare richicsta di incontro con il Dirigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta
eniro einque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetio di
lale lermine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere ellelluata in forma scritta ¢ deve
esplicitare 'oggello della stessa.

< W B s e

-

Art. 5 — Ogyetto della contrattazionc integrativa

l. Sono oggetto di conlrallazione intcgrativa d’istitulo le malerie previste
dall’articolo 6, comma 2, lellerc j, k, 1; dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo
33. comma 2; dall’articolo, 34 comma 1; dall’articolo 51, comma 4; dall’articolo
88, commi | ¢ 2, del CCNL 2006/09,

2. La contraltazione integrativa di istitulo si basa su quanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore in quanto compalibili con le disposizioni di
lcgpe; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superioni ai fondi a
disposizione della scuola. Te previsioni contrattuali discordanti non sono valide
e danno luogo all’applicazione della elausola di salvaguardia di cui all’articolo
48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

= e & & >

Art, 6 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di inlormazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della
seuola;
b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese
quelle di fonte non contrattuale;
c. eriterl di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
d. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
. ulilizrarione dei servizi sociali;
criteri di individuarione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da speciliche disposizioni legislative, nonché da convenzioni,
intese o accordi di programma stipulati dalla singola istiluzione scolastica o
dall'Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni,
g, lulle le materic oggetto di contrallaxione;

3y T

2. 1l Dirigente fornisce 'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di
appositi incontri, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

Art. T — Informazione successiva
1. Sonomaterie di informazione successivia

a. nominativi del personale wtilizzato nclle attivitd e progetli retribuiti con il
fondo di istituto;

,;T% ?’ Istituto struzione Superiore CASSATA GATTAPONE ) 07592359 11 wavwiisgubbio.govil
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b. verifica dell’alluavione della contrattazione collelliva inlegrativa d’istituto

ﬁ sull*utilizzo- delle risorse.
g'mg CAPO I - DIRITTI SINDACATT
ﬁd-ﬁﬁa

m Art. § — Attivita sindacale

I. LaRSU e i rappresentanti delle O0.58. rappresentative dispongono di un
proprio Albo sindacale online, raggiungibile ncl dominio web

W wivw.iisgubblo.pov.it, di cul sono responsabili; ogni documento alTisso all'Albo
‘.:.': online deve rignardare materia contratluale o del lavoro ¢ va postato con

I'utenza di chi lo pubblica, che ne assume cosi 1a responsabilita legale.
2. LaRSU ei lerminali associativi delle OQ.S5. rappresentative possono

utilizzare, a richiesla, per la propria attivita sindacale il locale situato

all’ingresso, prima stanva sulla sinistra, concordando con il Dirigente le

A
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.
LI |i

¥

1/ 3. Tl Dirigenic trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS.
rappresentative le notizic di natura sindacale provenienti dall'csterno.,

Art. 9 — Assemblea in oravio di lavoro

1. Lo svolgimenio delle assemblee sindacali & disciplinaio dall”articolo 8 del
vigente CCNL di compario,

2, La richicsta di assemblen da parte di uno o pitt soggetti sindacali (RSU e O0).58.
rappresentative) deve essere inolirata al Dirigente con almeno sei giorni di
anticipo. Ricevuta la richicsta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richicdere
I'asscmblen per la stessa data ed ora.

3. Nella richicsta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di
inivio e di fine, l'cventuale presenza di persone csterne alla scuola.

4, L'indizione dell’asscmblea viene comunicata al personale tramite circolare;
"adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter
avvisarc le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. Ta mancala
comunicazione implica la rinuncia a pattecipare ¢ I'obbligo di coprire il normalce
orario di servizio.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza
prevista nella classe o nel scttore di competenza,

6. Qualora non si dia Juogo all*interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi
anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso
e il [unzionamento del centralino telelonico, nonché la vigilanza al piano lerra e
al primo piano, per cui n. 4 unita di personale ansiliario ¢ n. 2 unita di personale
amministralivo saranno addctte ai servizi essenviali. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene elletluata dal Dircttore dei
servizi penerali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sulficiente, del eriterio della rotazione secondo Mordine
allabetico.

Art, 10 — Permessi retribuiti ¢ non vetribuiti

1. Spettano alla R8U permessi sindacali retribuili in misura pari a 25 minuti e 30
secondi per ogni dipendente in scrvizio con rapporto di lavoro a tempo
|stituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE  (f) 0759235211 wawwiisgubbio.govit
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indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell’ anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

2. | permessi sono geslili autonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spetlano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo
di olto giorni |'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi
di natura sindacale; la comunicazione per la frulzione del diritto va inoltrata, di
norma, tre giorni prima dall”organizzazione sindacale al Divigente .

Art. 11 = Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il
referendum tra Lutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per I'elfctinazione del referendum, che non devono pregiudicarc il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSLU; la scuola lomisce il
supporto matcriale ed organizzativo.

TITOLO TERZO —PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALT
DOCENTE E ATA

Art. 12 = Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente pué rendersi disponibile per Ieffelluazione di ore cecedenti
Porario d’obbligo per permeltere la sostituzione dei colleghi assenti.
2. La disponibilita volontaria va indicata nel quadro orario settimanale.
3. Per la sostituzione dei Docenti assenli, si intendono adottare le seguenti priorita:
a. Assegnazione ai Docenti della stessa Classe;
b. Assegnazione ai Docenti dello stesso Indirizzo;
¢. Asscegnazione ai Docenti della stessa Materia;
d. Ove possibile ¢ rispettando i eriteri suddetti si dard la preecdenza ai
Docenti a disposizione.

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Tl dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a
¢id s siano dichiarati disponibili - sccondo quanto previsto dall*art. 35 del
vigente CCNL,

2. | relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che
conterisce ['incarico.

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (Iavoro straordinario c¢d intensificazione) ¢
collaborazioni plurime del personale ATA

l. Incaso di necessila o di csipenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente
pud disporre effeltuarione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche
oltre I'orario d’obbligo.

2. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di
prioritd, det seguenti criteri:

a. specifica professionalitd, nel caso sia richiesta
b. disponibilith espressa dal personale

lstituto [struzione Superiore CASSATA GATTAPONE () 07592359 11 weawiisgubbio govit
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c. graduatoria inlerna

3. Tl Dirigente pud disporre, inolire, I'ellettuazione di prestazioni aggiuntive,
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza
di una o pit unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e complesse.
Le prestavioni aggiuntive devono essere oggetlo di formale incarico.
Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud asscgnare incarichi a
personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell*istituto delle
collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del
personale amministrativo, leenico od ausiliario di altra scuola vengono
remuneratc con il fondo dell*1sliluzione scolastica.

11 X8, attribuisce 'incarico della Sostituzione del DSGA all'assistente

amministrativo beneficiario della 2° posivione cconomica, prime in ordine di
graduatoria, Nel caso in cui si assenti temporaneamente il DSGA il sostituto
svolgera le mansioni superiori sccondo quanto stabilito dalla normativa vigente.
Nel easo in eui contemporaneamente si assentino sia il DSGA sia il sostituto si
provvedera alla sostituzione degli stessi sccondo 'ordine del punteggio riportato
nel conseguimento per la 2° posizione economieca degli assistenti. amministrativi
in servizio in questo lstituto.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I- NORME GENERALIL

Art. 15— Risorse

Il totale delle risorse amnronta a!

i Totale

Tolale compransive degll
onerl riflessi

€ 122.242,82

€ 162.216,23

Sezione I - Risorse fisse aventi carvattere di certezza e stubiliti

a Deserizione Totale Tnlnl_e mm_prf'nsirlﬂ
- ] tlegli omeri riflessi
Fondo istituto calcolato in base all’art. 85
1 | CCNL 2007 come modilicato dalla sequenza £ B4.794.06 €112.521,72
contrattuale siglata in data 07/08/2014 y
~ Punli di crogazione del servizio n® 04 x € 249529 £ 5.6:41,20 £ 748587
I*asti in oreamico di diniio lofali 07 162 x U 354,850 €43313.94 £ 57.477,60
i F'ql:lsil di sceando grado per attiviti didattiche e di Recupero n® £ 35.438.97 £ 47155825
{115 % £413,55 :
2 | Finanziamento funzioni strumentali €£4.994,51 £6.627,72
i Acconto base n° 001 x C 1,330,60 cromg | € 133060 |
Complessitin® 0 x £ 643,07 €484 60 Cokdag |
Pueli docenti di sccondo pradon® 115 x € 4047 £3.307,.20 _ E48505
3 | Vinanziamento incarichi speeificl o2 0460 14509 £ 5.029,50 €06.674,14 |

|stituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE (@) 07592259 11 wawwiisquibbin.govit
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!_\1 l? rECrizione ) ‘F'otale - .I‘;]ﬂ:;;;:::;:ﬂ?;::;ﬂ
% Finanziamento incarichi specifici Inlesa =
; 4 1.85 04,81
, 02/10/2014 e .
g ; L
3@§ I 5 Finanziamento ore cccedenti sostituzione € 4.458.37 €5.916.26
docenti assenti n® 098 x € 60,37 ]
T Einemtin v
6 Hnanzmmenhf ore cccf:demial ivita _ £3.189,00 €423192 !
complementari educazione fisica n* 056 x € 75,57 i

Sezfone IT - Rivorse variabifi

Totale comprensive

b Descrizione : Torale depli nnerl riflessi

Ulterior (inanziamenli pet corsi di recupero
! (quota destinata al personale docente
i dell'istituzione scolastica) (RISORSLE NON
b ANCORA ASSEGNALT)
Risorse progelti arcc a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginaxione
scolastica (RISORSE NON ANCORA
ASSEGNATL)
DM 39 del 16 novembre 2013 ¢ DM 821 11
ottobre 2013 - Progetti di alternanza scuola
lavoro (quota relativa ai compensi al personale)
(RISORSE NON ANCORA DETERMINATE)
Finanziamento compensi personale progetti
4 | comunitari (RISORSE NON ANCORA € 0,00 £0,00
| ASSEGNATE) _
Feonomic pregresse Fondo dell Tstituzione i i
5 | scolastica POS 620 ex ITS 'M L CASSATA' £636,44 | € 844,56
| piano gestionale 5 capitolo 2149
Lconomie pregresse Fondo dell'lstituzione
6 | scolastica POS 641 ex IIS ™M GATTAPONE! €2.920,24 £ 3.875.16
piano pestionale 5 capitolo 2149 - 2154 €3,24
Eeonoinie pregresse [ncarichi specifici
7 | personale AT A POS 620 ex ITS M L £3.127,12 € 4.149.69
i CASSATA' piano gestionale 5 capitolo 2149 . |
Feonomic pregresse di ulteriori finanziamenti
per corsi di recupero debito formativo (quota :
8 | destinata al personale docente dell'istituzione € 843,33 €1.119,10
scolastica) ex 11IS 'M GATTAPONE'
Programma annuale Bf 2015
Ceonomie pregresse linanziamento ore
cecedenti sostituzione docenti assenti POS 620

£ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

e e ¢ > £ 8

€ 0,00 €0,00 |

) ex I'TS M T. CASSATA' piano gestionale 6 B2 Gl
capitolo 2149 ;
Heonomie |}11::g| essc finanziamento ore

10 | eceedenti sostituzione docenti assenti ex 118 M | € 2.644.67 £ 3.509.48

GATTAPONE' Programma amnuale Ef2015 |
@ Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE @) 0759235911 vvawdisgubbic.gowit

Via del Bottagnone, 40 - Gubbic 7S 922 0453 puoisD34D0sEistruzione.it
C.F $2017060547 - Cad. Min, FGIS034004




@O
IS G55 '

Tobate eomprensivi

Y Descrizione Totale degll onert riflesst

Liconomie pregresse linanziamento ore

ceeedenti sostituzione docenlt assenti ex 118§ 'M

GATTAPONL' piano gestionale 6 capitoli

12149-2154-2155
Economie pregresse finanziamento otc

12 i cecedenti attivita complementari educazione

{ lisica POS 641 cx [IS 'M GATTATONE' piano

| gestionale 6 capitolo 2149

{ Economic pregresse finanziamenta ore

13 | eccedenti attivita complementari educazione
| fisica POS 620 cx I'I'S'M L CASSATA' piano
| pestionale 6 capitolo 2149

11 €4.301.45 € 5.708,02

€ 18,87 € 25,04

Us B den it

=
ol
M=

€4.511,95 € 5.987.36

. Art. 16 — Attivith finalizeate

1. T londi finalizzati a specifiche altivitd, a seguito di apposito finanziamento,
qualsiasi sia la loro provenicnza, possono essere impegnati solo per tali attivita,
a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano
cssere utilizzati per altni fini.

2, Peril presente anno scolasiico non si prevedono per il momento tali fonds:

e=Ce f§ @ >

Nel momento in cui si rendessero disponibili le ulterioni risorse previstc da CCNL
intcgrativi o altri finanziamenti linalizzati a specifiche attivila, si procederi alla
stesura di ulteriore Contrattazione integrativa d’Istituto.

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 17 — Finalizzarione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono cssere
finalizzate a retribuire lunzioni cd attivita che incrementino la produtlivita
I*elficicnza dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e 1
risultati conscguiti.

Arl. 18 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolasticn

1. Terisorse del fondo dell’istituzione scolastica, con cselusione di quelle di cui
all’art, 16, sono suddivise tra le componenti prolessionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigense organizzative ¢ didattiche che
derivano dalle atlivith curricolari ed extracwricolari previste dal POF, nonehé
dal Piano annuale delle atlivita del personale docente, dal Piano annuale di
allivitd del personale ATA. A tal line sono asscgnati per le attivita del personale
docente €  83.620,29 (Comprensivo degh oneri riflessi € 110.904,12)

2. .. eperleallivila del personale ATA € 38.560,80 (Comprensivo degli oneri
riflessi€ 51.170,18).

Via del Bottagnone, 40 - Gubbio ﬁ 075922 453 pois034006@istrurinne. it
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3. Fistituito un fondo di riserva, pari ad € 61,73 (comprensivo degli oncri

% riflessi € 81,92), per far Ironte a necessita non programinate in gquanto
imprevedibili.
Eﬁﬁ 4, 1l fondo di riserva, se non utilizzato, confluisee nella dotazione finanziaria
dell’anno successivo per le stesse hinalita,
[T
é Art, 19 — Stanziamenti
W 1. Al fine di perseguire le finaliti di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del
\'{ Consiglio d*istituto, di cui all’art, 88 del CCNL ¢ del Piano Annuale, il fondo

d’istituto destinato al personale Docente & ripartito, come scgue, tra le aree
di attivita di seguito specificate:
~ Compensi attribuiti ai collaborator| del D.S. (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
| Ore |Totale |Compen t Oneri

Llri i Descrizions Un1ta, unitd | ore | orario Totale | riflessi

=< - ’ e R, s
i
i

1. {Collaboratori de| D.S. _ | _
1.a [Collahoratore Vicario (ANTONELLI) | 1 {1000 | 1000 | € 1750| € 1.75000{ € 57225

1.b[2° Collaboratore (MASTRANGELI) 1 | 1000 [ 1000 [€ 1750] € t75000[€ 572,95
Totale | € 3.500,00 € 1.144,50

- Aftivita aggiuntive connesse alle innovazioni e al!a ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, Iettera a) CCNL 29/11/2007

2, |Flessibilita | | 3500 € 1750] € 612500] € 200288
Totale 5 € 612500 € 200288
Attivita aggiuntive funzionali all'msagnamentﬂ [art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29!111’200?}

3. |Staff Dirigenza 2 80,0 | 1600 | € 17.50{ € 2800,00/ € 91560

4, [Responsabili dipartimento 10 | 60 60,0 | € 17,60 € 1.050 GDE € 34338

| 5. [Responsabili indirizzo 10 | 80 | 600 |€ 17,50 € 1.050,00]€ 34335

6, [Tutor di classe ' 56 | 10,0 | 560,0 | € 17,50 € 9.800,00] € 320460

7.[Tutor candidato privatista BO | € 1750 € 14000{€ 4578

8. [Tutor candidato esami idoneita 60 | € 1750/€  10500{€ 34,34

9, Responsabili di laboratario Edificio D i 4 | 50 20,0 | € 1750| € 350,00} € ' 114,45)
10.Responsabili di laboratorio EdIT'E:IA B B 3.0 240 | € 1750| € 3 4.&{} noj € 13734

Totale | E € 15.715,00] € 5.138,81

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF

B (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

11]Commissione Continuita e Orientamento B | 2000 | € 17.50] € 350000] € 1.144,50

12, JCommissione elettorale ' | 4 | 60 | 240 | € 1750]€ 42000|€ 13724

13 [Comitato di valutazione i_]m:ent] 4 2,0 BO | € 1:{,\_5_{_3_1:_E 140,00 € 45,76
14]Commissione gestione sito web | 300 | e 1750|€  s2500[€ 17168
15./Commissione Progetti Europei ' ] 300 | € 1750| € B2500( € 17168
16.Gestione sostituzioni Docentl 1 | 100 | 100 | € 1750/ € 17500/ € 67,23

17..Corsi di putenz't'émento ITE 500 | € 3500 € 1.750,00| € 672,25
EE*Stesura Orario Docenti e organizzazione | 116.0 _E 1760l € 109500| € _529 48

icorsi di recupero : ] i :
19, Tutor Docenti neaassunti 3 2.0 60 | € 1760| € 10500] € 34,34
20, TVerhahzzante Consiglio Istituto 1 4,0 40 | € 17.60|€ 70,00} € 22,89
@E ¢y Istituto lstruzione Superiore CASSATA GATTAPONE ) 0759235911 wwiisgubbio.gowit
,2) Q Via del Bottagnons, 40 - Gubsbio TP 0759220453 pois039006@Tstruzianc.it
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CCNL 29/11/2007

2. Allo stesso [ine di cui al comma 1 venpono definite le aree di allivita rilerile al
personale ATA, 4 ciascuna delle guali vengono assegnate le risorse

specificate:

Descrizione

Unita

Compens
0 orario

Totale

Totale

Oneri
riflessi

| 1 |in
2

[ntensificazione della prestazione Assistent! AR,

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art,

£ 14,80

lettera e) CCNL 29/11/2007)
€ 2.900 uu| €

248,30

Intensificazione della prestazions Assistenti TT

00
) ¢

€ 14,50

€ 280000(€

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE (@) 0759235911 wawwiisgubhingovit
TP 0759220451 pois0340062istruzions.it
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Ogni altra attivita di progettazione 1i : :
21 jliberata nellambito del POF ; | 380 & Slire hAUdpe  M2de
Cani altra atlivitd di progettazione i | gang | 1780l € 93R28n0l € 308164
22'-:ieIit:1_~za~mta nell'ambito del POF | i Rl e e
Ogni altra attivita retribuita con specifico ]
5] Ml | | € €
[finanziamento i
Totale | , | € 19.775,00| € 646643
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera [) CCNL
i 29/11/2007)
s ... | Ore |TotaleiCompen Oneri
nitai .. i : Totale .
: Heserrione Lt i unita | ore [soorario riflessi
24 |Correzione prove Invalsi : 500 [ € 17.50{€ @7500{ € 28613
25 |Referenti plico telematico Esami di Stato 2 1 20 40 | € 1760|€ 70,00 € 22,89
Totale : € 04500| € 309,02
Adtivita aggiuntive di insegnamento (art. BEI comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 i
- ..+ Ore |Totale|Compen Oneri
Heserizione S unita | ore |[so orario Totale riflessi
26 |Ore eccedenti sostiluzione colleghi assenti € 11.49586| € 3.759,15
Totale | € 11.49586| € 3.759,15]
Ore aggiuntive per l'attuazione dai corsi di recupem {art. 88, cumma 2, lettera ¢} GCNL 2911 1f2007)
Ore |Totale Cnmpen Oneri
| Unita Totale
Reserizians i unitd | ore [soorario riflessi
27 |Corsi di recupero del debito formativo | 267,0 | € 50,00] € 13.350,00| € 4.365.45
Totale | € 13.350,00 € 436545
| th =, _
- Ore |Totale| Compen Onerl
A Totale ; ;
] Dascrizione Unité. umta ore |so orario riflessi
Compensi per progelli relativi alle aree a
98 rrschm,la ft:urteprog&ssﬂ |mm|g‘ralﬂrlr_:e o - _—
contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
,CﬂmpEI‘ISI per attivita complementari di
29 leducazione fisica (art. 87 CGNL € 7.71981 € 252441
 29/11/2007)
:30 Funzionali strumentali al personale € 499452l € 183321
Docente o e
Compensi relativi a progetti nazionali e
31 |comunitari {art. &, comma 2, [ettera 1) € 0,00 0,00
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera h)

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008

15 |Incarichi specifici al Personale A T.A.

E%assata 14
attapone
3 lIntensificazione della prestazione Collaboratori 35 2000 | € 12,650 | € Z.EGG,U{JE € &1y, 5[}
4 [Prestazione straordinaria Assistenti AA.. 2000 | € 1450 | € E.QDD.DDE: € 94830
5 |Prestazione straordinaria Assisteni TT { 200,00 | € 14,850 | € 230000} € g48,30
G [|Prestazione straordinaria Collaboratori 53 2000 | € 1d2501€ 250000 € 817,50
7 Lrgggisﬁigﬁzziune della prestazione par attivith 800 | € 1450 € 116000l 27932
| 8 |Prestazione straordinaria atlivita specifiche 3000 € 1450 € 435000|€ 142245
Totale | € 2211000|€ 7.220,97
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art, 88, comma 2,
lettera k) CCNL 28/11/2007) &
9 ]Curmmssmna eletlorale i1 100 | 100 | € 1450 € 14500|€ 4742
10 Gﬁshune sostiluzioni Docenti 400 | € 1450 € 58000{€ 189, EE!
11 Referenti pico telematico - 2 1 40 | 80 [ € 150[€ 11600]€ 3793
12 |Stesura orario dolle lezioni 1 2 | 200 | 400 | € 1450|€  s58000i€ 18068
- Totaldl | | € 142100(€ 46467
Compenso per il sostituto del DSGA e guota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art, 88,
_____ comma 2, lettere |) e J) CCNL 29/11/2007)
13 |Indennita di direzione al DSGA ~ |€ 564000 € 1.844.28
14 |Indennita di direzione al sosfitulo del DSGA € 55133(€ 180,28

£ 583847

£ 2890 18

Art, 20 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce mdividualmente e in lorma serilla gh incarichi relativi
allo svolgimento di attivita aggiuntive refribuite con il salario accessorio,

2. Mell’atto di conterimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli
obietlivi assegnali, anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. Laliquidarione dei compensi sard successiva alla verifica dell’cffettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valulazione dei risullali conseguiti con i

criteri stabiliti nel P.OL..

Art. 21 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ ambito dell’orario d'obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita ovarie ai fini della

liquidazione der compensi.

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
(ili Assistenti Amministeativi collaborano con il Dirigente Scolastico ¢ il
Diretlore dei 85.GG.AA. per garantire la piena funzionalita dei servizi didatticl

ed amministralivi garaniendo la piena rinscita del Piano dell’offerta formativa.
La collaborazione sard linalivzata a garantire ellicacia, efficienza c
funzionalitd per dare risposte adeguate alle richieste degli studenti ed allo

svolgimento regolare del pubblico servizio

Yia del Bultegnene, 40 - Gubbio
CF, 9201 FO0R0547 - Cod. bin, PGIS0E4004
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Intensificazioni della prestazione Assistentl Amm.vi N* | ORE |
Ampliamento dell'offerta formativa — ulteriori attivita 13 | 30
Attivita Agenzia formativa regionale 2 B
Collaborazione con 'Ufficio Tecnico nella gestione del Patrimonio e g 5
del magazzino
Gestione delle procedure relative alla Tutela dei dati personali (ex 1 4
D.Lgs. 30 giugno 2003 n,196) B - -
Gestione organici e mobilita del personale 3 15
Giustificazioni assenze degli alunni, giustificazione ritardi e uscite 1 ] 10 -
anticipate degli alunni o ]
Implementazioni per la dematerializzazione delle procedure 13 34
Nuove procedure Anagrafe delle Prestazioni 1 5
Nuove procedure gestione iscrizioni degli alunni 3 | 15
Nuove procedure sulla tracciabilita dei flussi finanziari e sui controlli ’
: L 2 i 14
della regolarita contributiva )
Progetti mobilita Leonardo e Comenius 2 8
Sostituzione dei colleghi assenti 13 26 |
Statistiche, monitoraggi e ulteriori attivita richieste per via telematica 6 18
o | E
Unificazione fascicoli del personale 3 10 |
Totali | ore | 200 i
ATTIVITA® AGGIUNTIVE ASSISTENTI TECNICI
(ili Assistenti Teenici collaborano con il Dirigente Scolastico e il
Direttore dei S8.GGAA. per garantire la piena funzionalith dei servizi
didatiici laboratoriali garantendo la picna riuscita del Piano dell’offerta
forniativa,
La collaborazione sard finalizzata a garantive elficacia, ellicienza e
tunzionalita per dare risposte adeguate alle richieste degli studenti:
Intensificazioni della prestazione Assistenti Tecnici N® | ORE
Ampliamento dell'offerta formativa — ulteriori attivita in laboratorio 14 40
Assegnazione di pil laboratori F 30
Collaborazione con I'Ufficio Tecnico nella gestione del Patrimonio e 2 10 E
del magazzino
Gestione audiovisivi e riprese audio e video 2 20

Istituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE  F) 0759235911 wavwdisgubibio govit
Vi dal Bollagnone, 40 - Gubbio P 0759220459 pois039006Bistruziona.it
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% Intensificazioni della prestazione Assistenti Tecnici N® | ORE
‘ﬁj" Gestione utilizzo chiavi, arredi ed attrezzature 2 8
gloJE g — - S—
i Implementazioni per la dematerializzazione delle procedure 2 10
‘% Manutenzione degli impianti non compresi nei laboratori assegnati 8 30
W Manutenzione delle attrezzature meccaniche, elettroniche ed 8 28
Y i informatiche non comprese nei laboratori assegnati
| Sostituzione dei colleghi assenti 14 24
Totali ore | 200

lavorativa:

Assistenti Amministrativi e Assistenti Tecnici garantiscono la picna
funzionalitd dei servizi didattici ed amministrativi in particolart siluazioni a
causa i evenli straordinart che comportano sensibili aggravi dell’attivila

Intensificazione della prestazione per attivita

| ORE |

i specifiche AA.AA. e AA.TT. N
! Procedure amministrative e organizzative in occasione del 38 20
| dimensionamento della rete scolastica _ ]
Procedure amministrative in occasione del rinnovo triennale della 3 20
i graduatorie d'Istituto personale Docente e ATA
Adeguamento delle rete dati e dei sistemi informatici di aule e g 30
laboratori
Riorganizzazicne della didattica e spostamento dei gruppi classe 4 10
Totali ore 80

ATTIVITA' AGGIUNTIVE COLLABORATORI

SCOLASTICI

I Collaboraton scolastict collaborano con il Dirigente Scolastico e il
Direltore dei 55.GGAA, per garantite la piena funzionalitd dei servizi
didattici garantendo la piena riuscita del Piano dell’offerta formativa.

La collaborazione sara finalizzata a parantire efficacia, cfficicnza ¢
funzionalitA per dare risposte adcguate alle richicste degli studenti ¢ del

personale:

CR 92010080547 - Cod. Min, FGIS034004
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Iintensificazionl della prestazione Collaboratorl N° | ORE
ik scolastici
Eﬁﬁ Ampliamento dell'offerta formativa — uiteriori attivita 22 22
B
[} Collaborazione con il DSGA e | Servizi Amministrativi 6 10
§ Gestione del verde spazi esterni 6 30
SERY
\l."t Gestione sistema antintrusione 1 4
N ‘ = = . =
ﬁ ! Implementazioni per la dematerializzazione delle procedure 10 10
% Piccola manutenzione degli arredi 2 18
L![i_ Pittura periodica pareti e pulizia 10 30
g\ Ritiro quotidiani progetto “ll quotidiano in classe” i 5 § 30
}B Sorveglianza ingressi e spazi esterni all'edificio L 10 [ 10
Sostituzione dei colleghi assenti 22 30
Tenuta registri degli impegni del Dirigente, registri prenotazioni uso 1 6
locali, consegna materiale vario al personale e agli alunni
Totali ore | 200

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in
allernaliva al ricorso al FIS, possono essere remunerale anche con recupen
compensativi a domanda, fino ad un massimo di giomi quindici,
compatibilmente con le csipenze di servizio.

Art, 22 - Incarichi specifici

1. Su proposta del ISGA, si stabilisce il numero e la natura degli incarichi
speeifict di cul all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella
istiluzione seolastica;

Incarichi specifici per i servizi amministrativi:

Attivita intesa a parantire le procedure amministrative di supporto alla didattica,
caratterizzate da autonomia ¢ responsabilita operativa;

'\:I_-L"

#  Allivitd inlesa a garantive le procedure amministrative di supporto alla didattica,
caralterizzate da autonomia e responsabilild operativa;

Incarichi specifiei per i servizi teenici:

lstituto Istruzione Superiore CASSATA GATTAPONE @) 07592359 11 wwwiisgubbio govit
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# Piccola manutcnzionc ¢ riparazione di impianti, stramenti, utensili non compresi
nei laboratori asscenati, strutture, arredi funzionali all®attivita didattica ¢
amministrativa; Gestione del patrimonio in collaborazionc con i titolari di
seconda posizione economica Edilici D e E; Addetto al Servizio di prevenzione c
protezione;

3

-
3

g
L]

#  Supporto al servizio per la gestione dello stato giuridico ed economico del
personale per la gestiong delle graduatorie interne d’Tstitulo; Supporto lecnico
per la produzione di materiale didattico e modulistica funzionale
all’orpanizzazionc/pianificazione didattica, per la pubblicizzazione attivita
gvolta, por attivitd connessc all’oricntamento in entrata ¢ uscita, allestimento
csposizioni, mostre, manifestazioni cd attivita finalizzate alla realizzazione dei
progelli; Supporto al Servizio per la carvicra scolastica, rapporti con gli alunni ¢
con le famiglie; Addeila al servizio di prevenzione e prolezione;

Piccola manutenzione ¢ riparazione di impianti, strumenti, utensili non compresi
nci laboratori asscgnati, strutture, arrcdi funzionali all’attivita didattica ¢
amministrativa; Supporto al servizio manutenzione dell’Ente loeale per I Ldilizia
scolastica Fdilici A, B e C; Addello al servivio di prevenzione e prolesione;

# Supporto tcenico per la produzione di materiale didattico e modulistica
funzionalc all’ oreanizzazione/pianificazione didattica, per la pubblicizzazione
allivila svolla, per allivith connesse all’oricntamento in entrata ¢ uscita,
allestimento esposiziom, mostre, manilestaziont ed atlivitd [inalizzate alla
realizzazione dei progetti; Supporto al Servizio per la carriera scolastica, rapporti
con gli alunni ¢ con le famiglie; Addetto al servizio di prevenziong e protezione,

= F @ > L5 B
¥

Incarichi specifici per i servizi ausiliari:

Assolvimento di ulteriori compiti legati all’assistenza agh alunni diversamenle
abili ¢ all’organizzazione degli interventi di primo soccorso, addetta al Servizio
di Prevenzione ¢ protezione;

w

¥ Assolvimento di ulleriori compili legati all*assislenza agh alunni diversamenie
abili e all’organizzazione degli interventi di primo soccorso, addetla al Servizio
di Prevenzione ¢ protczione;

2. 1l Dirigente conlerisce tali incarichi sulla base dei scguenti criteri, in ordine di
priorité:
»  comprovata professionalita specifica, documentata sulla base dei titoli di
studio /o professionali ¢ delle esperienze acquisite;
» disponibilita degli interessati;
" anzianitda di servizio,

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, sono destinate a
corrispondere un compenso, cosi fissato:

- €...1.200,00 pern. 02 unild ciascuna di personale amministrativo,
- €...1.200,00 pern. 03 unita ciascuna di personale teenico,
- €..1.000,00 pern. 01 unita di personale tecnico,
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- € ..0600,00 pern, O1 unitd di personale ausiliario,
- € ...400,00 pern. 01 unild di personale ausiliario.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICTIREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO

Art, 23 - Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.

Tt

1l RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra 1l personale dell*istituto che
sia disponibile ¢ possieda le necessarie compelenve,

Al RLS ¢ garantito il diritto all’ informazione per quanto viguarda (ulli gh atii
che alleriscono al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto,

Al RT.S viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

11 BLS pud accedere liberamente ai plesst per verificare lo condizioni di
sicurczza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in
merito.

I RLS gode dei dirvitti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi
retribuiti, secondo quanio stabilito ncl CCNL all*art. 73 c dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

Art, 24 - Tl Responsahile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSI'T')

1.

Il RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che
assicuri le necessarie competenze teeniche indispensabili all’assunzione della
funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilitd o non sussista il
requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 25 - Le figure sensibili

1.

Per ogni sellore dell’edilicio seolastico sono individuate le scguenti figure:
addetto al primo soccorso,

- addctto al primo intervento sulla Hamma,

L. suddette figure sono individuate tra il personale fornito ATA delle

compelenze necessaric ¢ saranno appositamente formate attraverso specilico

COTS0.

Alle figure sensibili competono lulle le lunzioni previste dalle norme di

sicurczza, che escrcitano sotto il coordinamento del RSPP,

Le ligure sensibili sono destinatarie di apposito incarico nell’ambilo delle

maggiori ed ulleriori responsabilita per i titolari di posizieni economiche o di

mcarichi specilict di cuw, rispetlivamente, all’Intesa 25/07/2008 e all’avt. 47 del

CCNL Comparto Scuola,

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE I FINALT

Art. 26 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

(Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del
fabbisogno rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Divigente utilizza
lomdo di riserva di cui all’art. 18, comma 2.
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2. In caso di esanrimento del fondo di riserva, il Diripente — ai sensi dell’art. 48,
comma 3, del D.lgs. 1652001 - pno sospendere, parzialmente o totalmente,
Pesecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui I'aceertamento dell® incapienya del FIS inlervenga quando lc
attivita previste sono state gia svolle, il dirigente dispone, previa informarione
alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spetlanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire 1l ripristino
della compatibilita finanziaria.

4, Hventnali cconomic che si realizzino al termine dello svolgimento delle atfivitd,
possono cssere utilizzate negli anni scolastici suecessivi anche per compensare
Iintensificarione della prestazione dovuta a flessibilita organizzativa ¢ didattica
che consisle nelle prestazioni connesse alla turnazione cd a particolari forme di
flessibilita dell’orario, alla sua intensilicarione mediante una diversa scansionc
dell’ora di lezione ed all’ampliamento del linzionamento dell’atlivild scolastica,
previste nel regolamento sull’autonomia.

Art, 27 — Natura premiale della retribuzione aceessoria

I. Coerenlemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i
quali & previsto un compenso a carico del FIS devone rendere espliciti
preventivamente gli obiellivi allest, la misura del loro raggiungimento c gli
indicatori che saranno utilizzati per la verifica,

2. La liquidazionc dei relativi compensi avverra a consuntivo ¢ previa verifiea
della eorrispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente
conseguili.

3. In caso di mancata corrispondenza, 11 Dirigente dispone — a titolo di
riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svollo —la corresponsione di
un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comungue
non superiore al 60% di quanto previsto inizialmente.

Art. 28 — Interpretazione auntentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le
parti si incontreranno entro dieci giorni dalla richiesta di cun al comma seguente, per
definire consensualmente il significato della clausola controversa,

Al linc di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata
moltra richiesta scrilta all*altra parte, con I'indicazione della materia ¢ degli
elementi che rendono necessaria Minterpretazionc; la procedura si deve concludere
entro trenta giorni,

MNel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall*inizio della vigenza contrattuale.
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